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PREMESSA

Il Presente Regolamento definisce le norme e ldtsta organizzativa e funzionale della Gal Sila

Sviluppo per dare certezza e trasparenza alla Zoaeadi soggetto responsabile della gestione e

dell’attuazione del Piano di Azione Locale (PAL)lllmnbito della Misura 19 . Sostegno allo

sviluppo locale del Psr Calabria 2014-2020.

In particolare si puntualizzano:

le funzioni degli organi amministrativi e dellawgtura tecnica del GAL;

le procedure amministrative-gestionali;

- le modalita di gestione delle eventuali situazidingonflitto di interesse;

- le attivita per una gestione trasparente:

Il presente Regolamento, che fissa i criteri e denre per la gestione del GAL e del PAL, tiene

conto dell’esperienza maturata nella passata progeazione leader ed opera nel rispetto:

I. delle normative regionali, nazionali e comunitactee disciplinano I'ambito d’intervento dei
Gruppi d’Azione Locale e dell'approccio LEADER - CD;

II. degli indirizzi programmatici e gestionali contemgl PSR Calabria 2014-2020;

[ll. di eventuali e/o successivi altri indirizzi prognawatici per la gestione di programmi ove |l
GAL dovesse essere beneficiario di finanziamenti

IV. dello Statuto della societa consortile Sila Sviloi&zarl,

V. di quanto dettato dalle norme vigenti che discglio le societa pubblico-private con
partecipazione di maggioranza privata del capgat=ale.

TITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1

Il Gal Sila Sviluppo nella programmazione 2014-2020
Il Gal Sila Sviluppo concorre alla promozione dgdialicy dello sviluppo rurale sulla base delle
necessita espresse da soggetti economici, istitalzie sociali operanti nel territorio di 19 comuni
della provincia di Cosenza. Acri, Bocchigliero, Gaana, Casole Bruzio, Castiglione Cosentino,
Celico, Lappano, Longobucco, Pedace. Pietrafittmd®, Rovito, San Giovanni in Fiore, San Pietro
in Guarano. Serra Pedace, Spezzano della Silaz&pePiccolo, Trenta e Zumpano.
Complessivamente il territorio interessato dallatsgia di sviluppo locale Leader (sulla base dei
dati ISTAT 2011) si estende su una superficie 403,67 Kmqg. e comprende una popolazione di
112,135 abitanti.
La sua attivita, seppure svolta anche nel quadrinidiative di cooperazione interregionale e
transnazionale, e tuttavia finalizzata unicametitesailuppo del territorio designato dallo stesso.
In particolare, il GAL si propone di promuoveresigluppo sostenibile e durevole delle zone rurali,
rispettoso dell'identita culturale locale e dellbiente, partecipando attivamente a programmi
comunitari, nazionali e regionali con le medesinmalita, promuovendo azioni nei settori dello
sviluppo rurale, del turismo rurale, delle picaatiprese, dell’artigianato e dei servizi socialillae
tutela e miglioramento dell’ambiente e della q@atiella vita e, infine, della diversificazione aell
economia rurale
Al GAL Sila Sviluppo, in quanto responsabile datuazione della Misura 19 del Psr Calabria
2014-2020 ¢ responsabile dell’efficace, efficieateorretta gestione del proprio Piano di Azione
Locale, nonché di una sana gestione finanziaria



Per la gestione del proprio PAL, il GAL deve risdere a precisi criteri/procedure e a rigorose

modalita operative per garantirne una corretteaattune.

Il Gal, pertanto, in quanto soggetto responsatigdee garantire:

- che via sia coerenza con la strategia di svilupggalé nella selezione delle operazioni, dando
priorita a quelle che raggiungono obiettivi e targdella strategia;

- la redazione e pubblicazione dei bandi e delle gore per la presentazione di progetti,
includendo la definizione dei criteri di selezione;

- la selezione delle operazioni e la decisione sullrentare del finanziamento;

- che il sistema di gestione interno consenta dnitocare e valutare in ogni stadio della
realizzazione del PAL, lo stato di avanzamentoiteca finanziario;

- che vengano rispettate le norme comunitari, mati@ regionali in materia;

- che vi sia una corretta attuazione delle attieithnanziate nell’ambito del proprio PAL;

- che le domande di aiuto presentate dai potertzgaeficiari siano selezionate in base ai criteri
previsti dalle relative misure;

- che la individuazione dei fornitori e dei ben&fic avvenga nel rispetto delle procedure e della
normativa vigente, assicurando criteri di traspasemarita di trattamento e rispetto delle pari
opportunita;

- che venga data ampia e diffusa informazione atlwita da realizzare e realizzate ed alla
partecipazione pubblica dei fondi comunitari;

- la partecipazione alla rete rurale. La partecgpez comporta l'obbligo di mettere a
disposizione tutte le informazioni necessarie salt@ni in corso o realizzate e sui risultati
conseguiti nonché la partecipazione alle vari@igatorganizzate dalla Rete;

- la partecipazioni alle attivita di valutazioneesjfiche legate alla strategia in sinergia con il
valutatore indipendente.

A tal fine, il Gal Sila Sviluppo. attraverso laopria struttura tecnico/gestionale di cui al présen

regolamento, assicura:

1) la separazione tra le attivita istruttorie eliueonnesse al controllo “ordinario”;

2) la sorveglianza su tutte le attivita svolte ftanitori e destinatari del Gal e sul rispetto degl

obblighi assunti da questi per tutta la durataRaL;

3) il controllo tecnico, amministrativo e finanzi@rin itinere ed ex post delle attivita realizzate

nell’ambito del PAL;

4) I“implementazione di un sistema contabile che coeseltindividuare univocamente le

operazioni contabili legate all'attuazione deglienventi finanziati nellambito del PAL, coerente

con le disposizioni in materia di controlli e veatie;

5) il monitoraggio finanziario, procedurale e fisielativo all’'avanzamento dei progetti;

6) la verifica sull’assegnazione delle risorse pighie;

7) la verifica sulla corrispondenza tra le ceréfioni di spesa e la documentazione giustificativa

conservata preso il Gal o presso i beneficiari;

8) la custodia per almeno 5 anni dal saldo finad¢ cbntributo concesso, opportunamente

organizzati, i documenti giustificativi di spesaatiovranno essere esibiti in caso di controllo e

verifica svolti dagli uffici preposti;

9) la rendicontazione delle spese;

Il GAL opera con la dovuta trasparenza e credéditiottando idonee misure per dimostrare che le

procedure di selezione previste garantiscano effetbarita di condizioni a tutti i potenziali

partecipanti.

| GAL e una amministrazioni aggiudicatrice ai seasli D.Lgs n. 50/2016, e ss.mm.ii., sugli appalti

pubblici e quindi assoggettati a tale normativa girtevede I'applicazione dei principi di

trasparenza, concorrenza, economicita, efficagnapestivita e correttezza.



Art. 2

Ruolo dei Soci/Partner
Il partenariato del Gal Sila Sviluppo € compostasdggetti pubblici e privati che rappresentano i
molteplici interessi, generali e diffusi, preserdil'interno del relativo ambito territoriale,
assicurando una composizione articolata ed indsim grado di corrispondere comunque
all’effettiva natura e agli ambiti di interesseldedtrategia proposta.
La loro presenza sul territorio promuove e favaibx sviluppo rurale e il progresso civile, sociale
ed economico, la valorizzazione del patrimonio antale e culturale, la tutela e la valorizzazione
delle risorse naturali (paesaggio, ambiente, cajtquali elementi indispensabili per assicurare lo
sviluppo sostenibile delle comunita locali.
La componente privata, cioe le parti economichea@al e gli organismi che rappresentano la
societa civile, secondo quanto previsto dai Ref)(h. 1303/2013 e 1305/2013, é rappresentativa
di attivita e interessi, in particolare di natuiffusa e/o collettiva, riconducibili alle diverséese
della comunita locale.
Nel rispetto delle Disposizioni attuative e procediudella Misura 19 del Psr Calabria 2014-2020,
il Gal Sila Sviluppo garantira pari opportunita llzecesso ai finanziamenti, alle informazioni, alle
opportunita di beneficiare di servizi di assisteazii supporto.
I GAL Sila Sviluppo € il soggetto attraverso cungaterializzano gli interessi e le aspirazionil@el
popolazione residente nell'area Leader della Stiela Presila, ed affinché il GAL possa essere
capace di farsi portatore "imparziale" di tali mekcazioni, operera con la dovuta trasparenza e
credibilita.

TITOLO I
FORMA SOCIALE, CAPITALE SOCIALE, SEDE LEGALE, ORGAN |
AMMINISTRATIVI

Art. 3

Forma sociale, capitale sociale, sede legale
Il Gruppo di Azione Locale (GAL) della Sila & unrfmnariato pubblico-privato costituito con
protocollo di intesa sottoscritto nel mese di sekiee 2016 al termine di un’azione di concertazione
ed animazione territoriale condotta dall’agenzita Sviluppo societa consortile a r.l.,, soggetto
giuridico alla quale il partenariato ha affidataulolo operativo, gestionale ed amministrativo, di
attuazione del Piano di azione locale a valeradisura 19 del Psr Calabria 2014-2020.
Sila Sviluppo e una societa mista "pubblico - pavecostituita nel 1999 nella forma di Societa
Consortile a Responsabilita Limitata ai sensi dedti. 2615 ter. e 2462 e ss. del Codice Civile.
Nella passata programmazione ha svolto il ruolocabofila amministrativo e finanziario del
partenariato del Gal Sila nella gestione dell’appio leader Asse IV del Psr Calabria 2007/2013.
La societa ha apportato le necessarie modifichi® @&thtuto per adeguare I'oggetto sociale e la
composizione degli organi alle finalita del CLLOper garantire il principio della “porta aperta” per
la partecipazione alla compagine sociale di nuaai sndividuati tra i Partner sottoscrittori del
protocollo di intesa.
La societa consortile ha assunto le funzioni dipgou di azione locale con la denominazione
abbreviata di GAL SILA SVILUPPO
La societa ha sede legale in Spezzano della SitaFurgitelle, 28, Fraz. Camigliatello Silano e
sede operativa in Spezzano Piccolo, Via G. Rogka, 2
Il Consiglio di Amministrazione potra istituire edtsedi operative, agenzie, uffici di rappreserdanz
e simili ovunqgue ritenga necessario.
Il capitale sociale € di Euro 42.400,00 (Euro gotaduemilaequattrocento e centesime zero)
interamente sottoscritto e versato, ripartito imewo di 400 (quattrocento) quote.



Art. 4
Organi Sociali
L’Agenzia Sila Sviluppo Scarl € composto dai seguergani amministrativi:
- L*Assemblea dei Soci;
- Il Consiglio di Amministrazione;
- Il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
- L’Organo di controllo, se nominato;
- Il Partenariato di progetto;;

Art. 5

L’assemblea dei soci
L“Assemblea dei soci e costituita da tutti i socirégola con i versamenti delle quote e dei contribut
deliberati ed e regolamentata dallo statuto soamaché dalla normativa vigente in materia.
Almeno il 51% del capitale sociale deve esserendéteda soggetti privati rappresentativi di intsires
economici e sociali del territorio.
Per I‘attuazione del Piano di Azione locale, nello sfiemiI'Assemblea:
1) Nomina e revoca i componenti del Consiglio dirAmistrazione determinandone il numero
2) delibera sul bilancio annuale.

Art. 6
Il Consiglio di Amministrazione
Secondo quanto previsto dallo Statuto il Consiglidmministrazione provvede, in conformita
delle leggi, alla amministrazione della Societa p@ndo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione che non siano espressamente risaltassemblea.
Il CdA, con votazione a maggioranza assoluta deipmmenti, pud delegare proprie funzioni al
Presidente 0 a uno o piu amministratori, noncha&sciare procure speciali per singoli atti o
categorie di atti al sussistere delle seguenti izoo:
-predeterminazione puntuale e per iscritto dell&tty della delega, costituente allegato al verbale
del CdA,;
-espressa accettazione per iscritto delle delegeada del delegato.
I CdA e composto da massimo n. 13 membri, di eumaggioranza (n. 7) in rappresentanza di
interessi privati. In coerenza con il Reg. Ue 12038, art. 32 comma 2, lettera b), la
verbalizzazione delle decisioni di selezione doekadenziare che almeno il 50% dei voti provenga
dai rappresentanti degli interessi privati.
Né le autorita pubbliche né alcun singolo gruppandéresse rappresentano piu del 49% degli
aventi diritto al voto.
L’identificazione del singolo “gruppo di interessedrivato, ai fini della valutazione della
composizione dell’'organo decisionale, avviene sblae della classificazione prevista dal Reg.
delegato (UE) 240/2014 laddove vengono individleteguenti componenti:
- parti economiche e sociale (organismi e soggettettivi che esercitano o rappresentano attivita
economico-produttive) che sono rappresentativi sggfori di attivita prevalente del territorio di
riferimento;
- societa civile (organismi e soggetti della saxieivile, che rappresentano interessi di tipo
culturale, ambientale, sociale).
Per gquanto riguarda la gestione del fondo Leadsnpete al CdA:
- garantire la coerenza con la strategia di svilulgoale di tipo partecipativo nella selezione
delle azioni del Piano, stabilendo l'ordine di pité di tali azioni in funzione del loro
contributo al conseguimento degli obiettivi e deget della strategia;
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- fornire indirizzi e raccomandazioni al Presidentd €oordinatore sull’attuazione delle azioni e
degli interventi previsti dal Piano di Azione;

- previa verifica dell'organismo preposto alla vexdifinale dell’ammissibilita, approvare i bandi
e gli avvisi pubblici per le gare di appalto e &ative procedure di selezione con criteri di
trasparenza, di non discriminazione e di annullameelle eventuali situazioni di conflitto di
interesse,cio nel rispetto di quanto stabilito lokahdo di selezione delle Strategie di Sviluppo
Locale e dalle Disposizioni attuative della Misafadel PSR;

- approvare i progetti a regia in convenzione e #&ardgetta e le relative procedure di selezione
con criteri di trasparenza, di non discriminaziend annullamento delle eventuali situazioni di
conflitto di interesse,nel rispetto di quanto ditbidal bando di selezione delle Strategie di
Sviluppo Locale e dalle Disposizioni attuative deMisura 19 del PSR;

- approvare le graduatorie delle domande ammesselkegthi di quelle non ammesse

- Valutare e controllare la corretta applicaziond'aliazione del PAL;

- conferire gli incarichi alla struttura tecnica-anmmtrativa;

- conferire gli incarichi ad altro personale; colleditori per consulenze specialistiche e fornitori;

— approvare la concessione di varianti e di evéinpuaroghe ai progetti oltre il termine previsto
per la fine dei lavori dichiarata nella convem&pin accordo con la Regione Calabria ed
Arcea e le rispettive disposizioni;

— approvare il consuntivo dei costi LEADER renditaili;

— predisporre il bilancio d’esercizio e lo sottopall’approvazione da parte del’Assemblea;

— sottoporre al'approvazione dell’Assemblea 'ammaoa della quota annuale a carico dei soci;

— approvare tutti gli atti necessari e delegad@sRiente ad agire per conto della Societa;

— nominare l'istruttore o la Commissione Istruttadielle Domande di sostegno ed il revisore delle
Domande di Pagamento;

— curare e gestire, mediante la figura del Pres&derdi suo delegato, i rapporti istituzionali;

Alle sedute del CdA partecipa il Direttore, il Se@rio verbalizzante e, qualora coinvolti nei temi

in discussione, uno o piu componenti la struttacaica ed altri invitati.

il Presidente del Consiglio di Amministrazione, uaappresentante legale del GAL, é

Responsabile del Trattamento dei Dati Personaiasi della D.Lgs 196/2003.

Art. 7

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, @nprevisto nello Statuto, ha la legale
rappresentanza del GAL nei rapporti con i terzi iedgiudizio, promuove iniziative, vigila
sull'attivita del GAL e cura i rapporti con gli @agismi pubblici e privati a diverso titolo interais
sottoscrive tutti gli atti derivanti dai deliberatal Consiglio di Amministrazione.
Svolge le specifiche attivita delegate dal CdA raatk propri atti (disposizioni).
In caso di assenza o impedimento del Presidentesuée funzioni sono esercitate dal Vice
Presidente.

Art. 8

Organo di controllo
Qualora la legge prevede I'obbligo della presenelicdgano di controllo, o al verificarsi delle
condizioni poste dal secondo e terzo comma dell24¥7 c.c., ovvero qualora venga ritenuto
opportuno dai soci, verra nominato un Revisoreanic
A seguito di nomina, I'incarico avra la duratamd e€sercizi, con scadenza alla data dell’assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relatia terzo esercizio dell'incarico ed e
eventualmente rinnovabile.
Il corrispettivo del Revisore e determinato dallk&sblea dei soci all’atto della nomina per I'intero



periodo di durata del suo ufficio

Art. 9

Il Partenariato di progetto
Il Partenariato rappresenta l'universalita dei iivportatori di interesse pubblici e privati resdi
0 operanti nel territorio compreso entro i confiei Gal Sila..
Le sue deliberazioni, prese in conformita alla kegglello statuto, hanno valenza consultiva.
Compongono di diritto il Partenariato:
a) tutti i soggetti che hanno firmato il Protocotibintesa per la costituzione il funzionamento del
Gal Sila e per I'elaborazione, presentazione adhaibne del piano di azione locale a valere sulla
misura 19 del Psr Calabria 2014-2020.;
b) ogni altra persona fisica 0 azienda privata bbinpa che avendo sede legale o operativa nel
territorio del Gal Sila chieda di poter esseretaia alle riunioni del Partenariato.
Il Partenariato ha funzione informativa e consalted esprime il proprio parere sugli argomenti
posti alla sua attenzione da parte del consiglengmninistrazione ed in particolare:
a) la definizione delle attivita piu idonee per prmvere lo sviluppo locale e la cooperazione
transnazionale;
a) approvazione della proposta del Piano di Azionale ed eventuali successive varianti.
b) monitoraggio, controllo e verifica dell’attuam® della Strategia e del Piano di Azione per lo
Sviluppo Locale Partecipativo;
c) valutazione partecipata dei relativi risultagild Strategia e del Piano di Azione per lo Svilpp
Locale Partecipativo.
d) modalita di integrazione e di coordinamento eldélinzioni e dei compiti del partenariato e del
soggetto giuridico attuatore della strategia irtetde fasi di definizione, attuazione, controllo e
valutazione del Piano di Azione per lo Sviluppo &lecPartecipativo.
Per quanto riguarda le modalita di convocazionpaldecipazione, la presidenza e le competenze si
rimanda a quanto previsto dallo Statuto sociale.

TITOLO 1l
STRUTTURA TECNICA - OPERATIVA

Art. 10

Articolazione della struttura organizzativa
Il GAL si dota di una struttura tecnico operativasata su idonee professionalita per garantire
'adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegeasi come indicato dal PSR Calabria
2014/2020, dalla Misura 19 e relativo Bando Pulablic
Il personale dovra possedere competenze tecnicamligive-economiche acquisite nell’ambito dei
precedenti periodi di programmazione, in partiedlaella programmazione leader 2007-2013, o
supportate da adeguati titoli di studio per lo giaento delle stesse
La struttura operativa permanente del GAL Silaigpb prevede le seguenti figure:
- n. 1 Direttore Generale;
- n. 1 Responsabile Amministrativo Finanziario;
- n. 1 Animatore e responsabile della Cooperazione;
- n. 2 Addetti di segreteria.
L'ufficio e aperto al pubblico dal lunedi al venerhlle ore 8.30 alle ore 12.30, salvo ulteriori
modifiche.
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Il rapporto di lavoro dei dipendenti e disciplinatalle norme del Contratto di Lavoro Nazionale —
settore commercio. Per quanto riguarda i collaloora i consulenti, ossia i liberi professionisti
incaricati all'interno della struttura tecnica, ollaboratori a progetto e i collaboratori occasigna
svolgono le funzioni loro attribuite con autonomiaesponsabilita tecnica professionale, gestionale
ed organizzativa entro i limiti e secondo le madatireviste nel mandato d’incarico.

In particolare i suddetti responsabili delle strgt organizzative esercitano un ruolo di impulso
operativo e di supporto organizzativo; avanzan@stigienti ed esprimono pareri su problematiche
concernenti il funzionamento del GAL, I'ambiente ldvoro, la formazione professionale degli
addetti alle varie fasi di attuazione del PALntibvazione tecnologica, per il conseguimento degli
obiettivi di trasparenza, efficacia ed efficienzgestione.

La configurazione della struttura organizzativaappresentata nell’organigramma ufficiale del
partenariato, riportato nel PAL, che ne definiseeflinzioni generali nell’lambito dell’attivita
complessiva della struttura ed in armonia con étsalel CdA.

Il GAL intende salvaguardare il know how acquist@apitalizzare I'esperienza pluriennale delle
risorse umane che hanno mantenuto uno stabile ntappld collaborazione operativa senza
soluzione di continuita dall'inizio della programmiane leader 2007/2013 sino ad oggi.

Eventuali variazioni della struttura operativa potmo essere proposte dal Consiglio di
Amministrazione qualora cid si rendesse necesspep adeguare la struttura del GAL a
sopravvenute esigenze.

Art. 11
Il Direttore Generale
Il Direttore svolge funzioni ad alto contenuto medionale con responsabilita di iniziativa, di
direzione esecutiva e con autonomia operativa bale di strategie, indirizzi e programmi definiti
dal partenariato e dagli organi amministrativi.

by

Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministtane del GAL, su incarico fiduciario o
direttamente sulla base di accertata professi@nadisperienze e capacita tecnica. Il Direttore é
responsabile in generale del buon andamento defiaioge dell’'ufficio del GAL, ivi comprese le
attivita tipiche dell'approccio Leader di animazépn concertazione, informazione e
pubblicizzazione in tutte le fasi di realizzaziodel PAL, in particolare spettano al Direttore le
seguenti funzioni:

- direzione e coordinamento della struttura apea del Gal e gli eventuali collaboratori esterni

supporto all’organo esecutivo del GAL, partazijone alle riunioni del Cda e dellAssemblea e

predisposizione di una periodica pianificazioneledelttivita, atta a garantire il rispetto degli

impegni assunti

responsabilita dei procedimenti posti in esseratimazione del PAL secondo la normativa

vigente;

- predisposizione di bandi di gara, modulistica, @rioni, certificazioni, ecc.,

- coordinamento delle azioni e a regia diretta;

- predisposizione e presentazione delle domande ghrpanto e delle richieste di anticipazione
nonché di rimborso delle spese sostenute in raocooth il Responsabile Amministrativo e
Finanziario;

- Promozione di azioni utili allo sviluppo durevolelhrea rurale interessata dal PAL, nel rispetto
dell'identita locale;

- Promozione di azioni utili alla costituzione diired ai progetti di cooperazione con altre areadieello
interterritoriale che transnazionale;

- coordinamento dell’attivita di assistenza ai benafi Leader in ordine alle questioni di carattere
amministrativo e tecnico;

- definizione delle procedure per la presentaziansglezione e il controllo delle domande;
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- cura dei rapporti con istituti di credito;

- gestione, su indicazione del Consiglio di Ammiragtone, dei rapporti di lavoro del personale
del GAL, compreso la determinazione dell’orario ldvoro, delle ferie e permessi, del
trattamento economico, dei provvedimenti discipiinael rispetto dei pertinenti contratti di
lavoro;

- redazione delle relazioni trimestrali sullo stat@ehnzamento del PAL;

- coordinamento della elaborazione di eventuali vewiamodulazioni del Piano di Azione
Locale;

- Elaborazione di adeguate misure per evitare ctindiiinteresse quando persone che occupano
posizioni di responsabilita svolgono funzioni drifiea e autorizzazione delle domande;

- partecipa alle azioni di promozione del territasrganizzate a livello locale, regionale, nazionale
ed internazionale;u

- gestione amministrativa, finanziaria e rendicordaei dei progetti di cooperazione con il
supporto dell’animatore responsabile della coopenaz
Rapporti con il pubblico, con il partenariato ecomco-sociale, con gli Enti Locali, con la Rete
LEADER e con i competenti uffici regionali e UE,llaefase di avvio e realizzazione delle
iniziative;

- Incentivazione di un sistema di sensibilizzaziodescolto sui temi specifici legati alla promoziaiedlo
sviluppo del territorio rurale ed attua azioni dierca, specie s applicata rispetto alla soluzidne
problematiche di sviluppo locale;

Il Direttore partecipa alle Commissioni istruttoqper la formazione delle graduatorie e per la

verifica della regolare esecuzione degli interyepértecipa alle riunioni e supervisiona i verbali,

con la possibilita di richiedere integrazioni e/ppeofondimenti, e li trasmette al CdA per le
preventive approvazioni degli interventi e delbiidazioni di spesa.

Sulla base delle indicazioni del Consiglio di amistimzione, provvede alla gestione del bilancio

del GAL, ai pagamenti e agli incassi, ai rappoadn d’istituto di credito prescelto ed a richiedere

anticipazioni e fideiussioni.

Egli opera di norma presso la sede legale ed apardél GAL, salva la sua presenza, in tutte le

circostanze in cui si rendesse necessaria, presswitorio di competenza e in ogni localita che s

rendera necessaria raggiungere per le periodiciméonii fra GAL e con gli organi indicati dalla

Regione Calabria, o presso i luoghi che il GALrréenecessario e/o utile p&espletamento delle

funzioni inerenti il ruolo del Direttore.

La collaborazione tra il Direttore ed il Gal po#asere regolato da un contratto a progetto o da un

rapporto di collaborazione professionale senza olincdi subordinazione.. Il conferimento

dell'incarico dovra risultare da contratto indicantompetenze, responsabilita e retribuzione
attribuite

Art. 12
Responsabile amministrativo e finanziario
Il Responsabile Amministrativo e Finanziario av@arésponsabilita della gestione amministrativa,
finanziaria e di rendicontazione del Gal e del raggimento degli obiettivi indicati nel Piano di
Azione Locale 2014/2020..
Al Responsabile Amministrativo e Finanziario sam@attribuite le seguenti mansioni
- predisposizione degli atti amministrativi e conlialdla sottoporre ad approvazione del
Consiglio di Amministrazione;
- ricevimento delle domande e dell’effettuazionea@®itrolli amministrativi e di ammissibilita,
- e responsabile della gestione della fase istratt@resiedendo la Commissione di valutazione
nominata dal Cda, sia in occasione della formazoeia graduatoria sia in occasione della
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richiesta di eventuali varianti in corso d’operaa(per gli interventi a bando sia per gli
interventi a regia);

e responsabile del fascicolo aziendale del GAL Qiiale beneficiario finale;

gestione dei rapporti cofidrganismo pagatore €Autorita di Gestione;

gestisce i rapporti con il consulente contabilscdle, e del lavoro e con il Responsabile della
sicurezza;

fornisce il necessario supporto tecnico duranteetdiche e i controlli che verranno effettuati
dalla Regione Calabria o dalla Commissione Europea,;

collabora con il Direttore alla predisposizione dandi relativi alle misure previste dal PAL,
alla definizione delle procedure per la presentaiola selezione e il controllo delle
domande;

emissione mandati di pagamento e degli elenchgdidazione congiuntamente al Presidente;
autorizzazione delle eventuali trasferte del peatan

predisposizione degli atti per la convocazione@#A e dell’Assemblea dei soci;

Collabora con il Direttore nell’esperimento di pedcire di appalto di servizi e forniture;
collabora con il Direttore alla predisposizioneednvenzioni ed incarichi;

verbalizzazione delle sedute ordinarie dell’Assexabl

rendicontazione delle spese sostenute; negli iateira regia diretta e in convenzione;
predisposizione e presentazione delle domandegdimpeanto e delle richieste di anticipazione
in raccordo con il Direttore;

organizzazione della struttura operativa e congéma della documentazione;

gestione fideiussioni;

organizzazione delle attivita di monitoraggio fsidinanziario e procedurale del PAL, della
predisposizione dei rapporti periodici di avanzataen supporto al direttore nell’assistere i
soggetti (comunitari, statali, nazionali) prepastcontrolli;

cura ed inserimento dei dati nel sistema di moaggio dell'attivita relativa all’attuazione
delle Misure e delle Azioni del PSL, secondo ilggdimento informatizzato che sara mesa
disposizione dalla Regione;

predisposizione e sottoscrizione di eventuali pealmenti di recupero e/o revoca —
comprensivi del calcolo degli interessi passivegali maturati - di importi di finanziamento
pubblico concessi al destinatario degli aiuti enitia al Direttore per gli adempimenti di
competenza;

ogni altra funzione attinente al ruolo di funzidparesponsabile dell'area amministrativa e
finanziaria quali: coordinare della ricezione detlemande nell’apposito protocollo, dei
controlli amministrativi, del monitoraggio fisico fenanziario (trimestrali) degli interventi e
della trasmissione dei documenti all’Autorita dgpenento;

Il rapporto tra il Responsabile Amministrativo en&nziario ed il GAL potra essere regolato da un
contratto a progetto o da un contratto di lavoroosdinato a tempo pieno

Art. 13
Animatore e responsabile della Cooperazione

All'animatore con funzioni di responsabile dei pettgdi Cooperazione competono:

attivita di informazione e sensibilizzazione a feerdi tutti i soggetti pubblici e privati,
potenziali beneficiari delle azioni previste dallPA

rilevazione di dati e informazioni utili ai fini dinplementare il sistema di monitoraggio e la
banca dati del GAL;

organizzazione di eventi/incontri/convegni nell’atoldelle attivita di propria competenza e
delle finalita prescritte dal PAL e dai progettiadioperazione;
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- supporto operativo al Consiglio di Amministrazional Direttore, al Responsabile
Amministrativo e Finanziario ed ai collaboratortexsi per la realizzazione delle Misure ed
Azioni previste dal PAL.

- collaborazione alle attivita di segreteria, moraggio rendicontazione e controllo e delle
attivita a supporto degli organi del GAL, attrawetsmplementazione di apposito sistema
informativo;

- altre attivita connesse all'attuazione del PAL gualomozione e divulgazione del PAL sul
territorio, delle potenziali opportunita e prospettdi cooperazione previste;

- supporto alle attivita finalizzate all'integraziomk azioni innovative e di sviluppo, sia in
collegamento con il PAL che derivanti dalle oppoita offerte da altri programmi in atto
(regionali, nazionali, comunitari); azioni di ricay; sensibilizzazione ed ascolto sui temi
specifici legati alla promozione dello sviluppo tiiritorio rurale;

- assistenza tecnica alla attivita di programmazierng@ogettazione; supporto all’attuazione
del piano di comunicazione e di altri eventualicsfi@ progetti;

- supporto alla promozione della partecipazione attiNe reti ed ai progetti di cooperazione
con altre aree sia a livello interterritoriale ¢rensnazionale;

Inoltre all’animatore competono:

- La collaborazione con il Responsabile Amminist@fper la tenuta dei fascicoli relativi alle
domande di finanziamento e al monitoraggio del kiedo di avanzamento;

- ogni altra funzione attinente al ruolo di animatqeeli: supporto al Direttore néttivita di
istruttoria tecnico - amministrativa dei progettiérventi relativi al PSL ed ai progetti di
cooperazione; supporto al Direttore nella gesti@naendicontazione dei progetti di
cooperazione;

- Supporto nell'attivita di collaudo tecnico ammimétvo, gestione dell'archivio e della
documentazione giustificativa delle spese effettuat

- Coordinamento degli operatori coinvolti in attivitdi promozione, compresa la
partecipazione a fiere e rassegne, svolte a regmade del GAL;

L’animatore opera di norma presso la sede ammatigér ed operativa, salva la sua presenza, in

tutte le circostanze in cui si rendesse necesgagaso il territorio ambito di attivita del PAL.

Il rapporto tra il GAL e L’Animatore potra esseregpolato da un contratto a progetto o da un

contratto di lavoro subordinato a tempo pieno.

Art. 14
Strumenti di comunicazione e web master

La manutenzione ed aggiornamento costante dei rezpimunicazione del GAL (social network,
sito web, app) in continuita con la precedente thggrogrammazione 2007/2013, e affidata ad un
consulente esterno di fiducia, al quale, in paldieper il sito welwww.galsila.if sono affidate le
seguenti mansioni:
- Inserimento dati riguardanti il PAL, gli organi’attivita del Gal;
- Pubblicazione Bandi e avvisi;
- Archivio documenti;
- Costruzione pagine per ogni area di intervento;
- Inserimento dati sulle caratteristiche del terr@pr
- Realizzazioni di gallerie fotografiche e video puincipali eventi organizzati;.
- Inserimento data base e pubblicazione di newsrditese istituzionale;
- Pubblicazione di informazioni sulla normativa regate nazionale ed europea ;
- Inserimento Banner,
- Collegamenti a siti istituzionali di interesse pésal;
- Statistiche visite;
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- Hosting annuale;
- Assistenza via email o telefono.

Art. 15
Contabilita, assistenza fiscale e del lavoro

La contabilita, la redazione del bilancio nonchélaborazione di buste paga, € tenuta da un
soggetto esterno di fiducia con esperienza e canpatsu societa complesse quale il GAL.

Esso & responsabile dell’applicazione della nowmafiscale, tributaria, del lavoro e degli
adempimenti amministrativi in relazione all'att&iti funzionamento del GAL, cosi come previsto
dalla convenzione, compresa la responsabilita dedigolarita delle procedure contabili e
amministrative riguardanti gli atti del C.d.A e deAssemblee dei Soci del GAL

L’incarico in particolare comporta lo svolgimentellé seguenti attivita:

consulenza ed assistenza in materia fiscale e tariay redazione contabilita aziendale,
contenzioso tributario (ecc.);

consulenza, assistenza e adempimenti in mateniritto del lavoro, di diritto e applicazioni
della previdenza e assistenza sociale, di dirittalexale, elaborazione prospetti di paga,
selezione del personale, denunce previdenzialssidwative ecc.;

consulenza ed assistenza nella costituzione e rmmlldgimento dei rapporti di lavoro
subordinato, parasubordinato, autonomo;

consulenza ed assistenza in merito all’estinziadeapporto di lavoro: licenziamenti individuali
singoli e plurimi, ammortizzatori sociali;

consulenza ed assistenza inerente l'instaurazidmswlgimento del rapporto di lavoro;
consulenza ed assistenza nei procedimenti e samksarplinari;

redazione e trasmissione delle dichiarazioni fisealibutarie;

redazione Bilancio e contabilita aziendali, certfiione contabile e asseverazioni contabili,
(ecc.).

Art. 16
Segreteria tecnica-amministrativa

L'ufficio Segreteria Tecnica - Amministrativa deb{; composta da due unita operative, racchiude
in sé un insieme di compiti e funzioni che sin@tente possono afferire a compiti di segreteria
tecnica, assistenza, archiviazione e aggiornameetalati e delle informazioni, raccordo fra le
diverse attivita e loro monitoraggio continuo.

L'ufficio, in stretta collaborazione con il Diret® ed il Responsabile Amministrativo finanziario,
garantisce i seguenti servizi:

gestione del funzionamento delle sedi del GAL déedmle dotazioni e attrezzature;

attivita di controllo e verifica delle proceduresienti le richieste di anticipo, acconto e saldo da
parte dei beneficiari;

attivita di controllo e verifica delle procedurenc@sse alla trasmissione degli elenchi di
liquidazione all’organismo pagatore da parte beierfi selezionati dal GAL mediante procedura
a bando;

supporto all’attivita di istruttoria e assistenfi&#tivita di collaudo tecnico — amministrativo;
assistenza agli operatori, sia in fase di progett&zche in fase di realizzazione dei
progetti/interventi;

gestione della corrispondenza del GAL e lo smistamdella stessa agli uffici interessati;;
esecuzioni delle registrazioni contabili delle exnigni effettuate secondo la normativa regionale
e comunitaria.

gestione dei servizi: protocollo, fascicolaturarrgpondenza, archiviazione.

Cura dell’agenda del Presidente, del Direttoregdi @egani del Gal.
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- diffusione delle informazioni sul territorio relad alle azioni del PAL,

- front—office per il pubblico.

- predisposizione di scorpori di documenti contab@nuta dei libri sociali e trascrizione dei
relativi verbali;

- redazione ed invio delle convocazioni del CdA & Assemblea dei Soci nonché
predisposizione dei documenti in discussione nell@oni di tali organi;

- partecipare alle azioni di promozione del terrdarganizzate a livello locale, regionale,
nazionale ed internazionale.

L’ufficio, oltre che del personale interno al Galio avvalersi di consulenti, collaboratori e

tecnici esperti esterni, individuati e nominati @ahA.F sulla base delle specifiche esigenze

riscontrate.

Art. 17

Altre collaborazioni
La realizzazione del PAL pud necessitare dellaepgyazione di figure professionali esterne al
GAL. Tali figure possono essere reperite sia dkiino dell’Organico degli Enti Pubblici coinvolti
o tra i dipendenti dellAmministrazione Regionasa all’esterno (ricercatori, consulenti, esperti,
professionisti, etc.) tra coloro iscritti alla bstristretta di esperti“short list” e dall’elencoide
fornitori di beni e servizi del GAL. in caso di asga di professionalita specifiche, tramite
individuazione diretta da parte del Consiglio di Amistrazione sentito il Direttore.
Queste figure professionali potranno essere utilezzontestualmente pé&attuazione delle diverse
azioni che il GAL riterra opportune. Nei conferintietfincarico di tali figure professionali esterne
vengono determinati: la durata e le modalita diletamento delle attivita ed il compenso delle
collaborazioni.

Art. 18
Attivita di stage e tirocini formativi
Gli stage e i tirocini formativi presso il GAL Sitono destinati a giovani laureati o diplomati,adot
ti di professionalita di interesse per lo svilupdel territorio e interessati ad approfondire
'esperienza e l'approccio Leader. Qualora nonrmiati tramite bandi regionali o nazionali, a
carico del GAL potraessere previsto unicamentamhbarso spese.

Art. 19
Rimborsi spese

| rimborsi spese riguardano tutte le spese effettuan nome e per conto del Gal e le spese
effettuate nel corso dell’'espletamento dell'incaree delle funzioni come definito nelle specifiche
convenzioni e contratti.
Sono ammissibili a rimborso le spese sostenuté’ddidente, dai Consiglieri di amministrazione
del GAL, dal Direttore, dal Responsabile Amministra Finanziario, dall’animatore, degli addetti
alla Segretaria e da eventuali Collaboratori, jeearsi in ragione del proprio mandato/incarico in
luoghi in cui sia necessaria la loro presenza (Adgebeneficiarie, Regione, Provincia, Comuni,
etc.) fatta eccezione della sede di riferimentoGi&L.
Ogni missione deve essere autorizzata dal Prasidiefia societa o dal Direttore in forma scritta o
verbale. Le spese di viaggio, trasferta, vitto leggio devono essere riportati su apposita lista
riepilogativa nominativa con allegati i relativi danenti di spesa e con lindicazione del motivo
dello spostamento, della data, mezzo utilizzatcallta e numero dei chilometri effettuati, firmata
in calce dall'intestatario. Il imborso spese amiérico € pari a 1/5 del costo della benzina seacond
i valori forniti dall’ACI.
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Art. 20

Attivita Extra Leader
Il GAL, considerato il suo radicamento locale, naggenta un riferimento per i partenariati localn co
Enti Pubblici e operatori privati che intendono tpaipare a diversi strumenti finanziari regionali,
nazionali e comunitari.
In particolare, grazie all'esperienza maturataangéstione delle precedenti edizioni Leader, lattsira
tecnica-operativa del GAL, puo svolgere attivitadpporto nella redazione di progetti, predisposigi
di bandi, attivita distruttoria e di collaudo nonché nella rendicordagi ed assistenza amministrativa e
finanziaria ai diversi beneficiari sia pubblici cphgvati. Il personale da dedicare allo svolgimedétle
attivitd extra-leader, i compiti, le funzioni datrétuire e i relativi compensi saranno determinati
funzione delle risorse finanziarie disponibili & dspettivi carichi di lavoro e responsabilita.

TITOLO Il
MODALITA DI NOMINA DEL PAESONALE
E DI ACQUISIZIONE DI BENI E DI SERVIZI

Art. 21

Modalita di nomina del personale
Per attuare una operazione in modalita “regia tditei GAL individua/seleziona i propri
collaboratori, consulenti, esperti, mediante procaddi evidenza pubblica, nel rispetto della
normativa vigente, ovvero, in determinati casiptita incarichi fiduciari.
Sono i fatti salve le collaborazioni gia in essatemomento al momento dell’approvazione del
presente regolamento.
Gli incarichi di collaborazione esterna vengonofedhi dal GAL Sila Sviluppo nel rispetto dei
principi di trasparenza, efficacia, efficienza, pomionalita ed adeguatezza dei compensi,
professionalita, per il perseguimento di obiettmii non possa farsi fronte attraverso la
valorizzazione delle professionalita interne eplgkonale dipendente.
I GAL Sila Sviluppo seleziona il personale deltaugtura tecnica attraverso un bando pubblico e
ricorre a specifiche professionalita selezionand@eguelle inserite nell’albo dei fornitori deirbe
e dei servizi, appositamente istituito, sulla bdske esigenze legate all'attuazione del PAL e allo
svolgimento delle sue attivita istituzionali.
Il conferimento di incarichi a consulenti, tecnaxl esperti € subordinato al rispetto dei seguenti
presupposti:
a) rispondenza dell'incarico a programmi ed ohietipecifici del GAL e quindi nell’ambito delle
previsioni contenute nel PAL approvato;
b) inesistenza, all'interno del GAL Sila Svilupp, figure professionali idonee allo svolgimento
dell'incarico, ovvero impossibilita di far frontdl'acarico con il personale in servizio stanti i
carichi di lavoro assegnati e la limitata entitanauica del personale presente nelle aree funzjonali
il tutto da accertare per mezzo di una reale ricogne.
I Cda del Gal Sila Sviluppo prende atto, nellaed®inazione a contrattare, dell’avvenuto
espletamento della ricognizione all'interno del GAldell'assenza di professionalita che siano in
grado di svolgere l'incarico.
L’avviso pubblico di selezione contiene le indicazidei profili professionali richiesti, della foan
e del livello di assunzione, della documentaziomaepdesentare, del modello di domanda, dei
termini di presentazione e dei criteri di selezione
L’avviso € pubblicato almeno per dieci giorni, sitb web www.galsila.it e agli Albi Pretori delle
Amministrazioni comunali socie.
Dopo la selezione del personale si procede allblmazione dei risultati.
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La scelta degli esperti e consulenti ai quali cardd’incarico, tra quelli inseriti nell’albo, awne
secondo la seguente procedura:

1. individuazione dell'area tematica di interesseelazione all'incarico da conferire;

2. analisi comparativa dei curricula degli iscritell’area tematica di interesse individuata, in
relazione all'incarico da conferire. In particolaneella valutazione del curriculum di ciascun
candidato sono tenuti in considerazione i seguatnenti distintivi;

a) esperienza professionale maturata dai candideglazione all’incarico da conferire;

b) abilitazione all’esercizio della professione psdfilo professionale richiesto;

c) esperienza maturata nel territorio di competatedaGAL della Sila in relazione all’incarico da
conferire;

e) conoscenza del PAL del Gal Sila;

Art. 22

Affidamento diretto
Il CdA di Sila Sviluppo Scarl, su proposta del Dioee, in deroga a quanto previsto nei precedente
articolo, puo conferire gli incarichi esterni iraviliretta, senza esperimento di specifica seleaione
procedura comparativa ma con apposito provvedimetivato, quando ricorra una delle seguenti
situazioni:
» quando le procedure di selezione indette ai sgibart. 21 sono andate deserte;
* in casi di particolare urgenza, quando le scaeldamporali ravvicinate e le condizioni per la
realizzazione dei programmi di attivita, degli dbieé e dei progetti specifici e determinati dal
GAL, che richiedono I'esecuzione di prestazionifpssionali particolarmente qualificate in tempi
ristretti, nonconsentono I'utile e tempestivo egpento di procedure comparative di selezione;
* per attivita comportanti prestazioni di naturfiséica, culturale e/o scientifica non comparabii,
guanto strettamente connesse alle abilita ed eszeridel prestatore d’opera 0 a sue particolari
interpretazioni o elaborazioni, per cui risultaorad che uno solo puo fornirle o eseguirle con il
grado di perfezione richiesto;
» prestazioni professionali complementari, non mpoese nell'incarico principale ma resesi
necessarie ai fini dell’esatto espletamento dedeso;
e guando vi sia un’evidente consequenzialita o dempntarieta con altri incarichi svolti in
precedenza dallo stesso soggetto ed aventi loosteggetto, tali da rendere necessaria la continuita
della prestazione.

Art. 23

Assegnazione degli incarichi ed acquisizione di berservizi ed attrezzature
La procedura per I'affidamento di incarichi di calenza e per I'affidamento della fornitura di beni
e servizi e per la realizzazione di opere necessaai I'attuazione del PAL é attivata dal Direttore
del GAL, previa approvazione della delibera a camé del Consiglio di Amministrazione.
Successivamente provvede ad attivare le proceduifidamento e a sottoscrivere i relativi
contratti.
Le suddette procedure devono osservare le presurizdell’apposito Regolamento per
I'acquisizione di beni e servidiel GAL, nel rispetto della regolamentazione sagjpalti pubblici, e
alle disposizioni attuative della Misura 19 del PSR
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TITOLO IV
PROCEDURE PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO

Art. 24

Individuazione delle categorie di intervento
Il GAL per I“attuazione del PAL e dei progetti di cooperazior@gazionale e interterritoriale
individua tre categorie“thterventi, a seconda delle modalita di attuaziatettabili:
a) interventi a regia diretta da parte del GALiZiative dirette”;
b) interventi a regia GAL svolti in convenzione slaggetti pubblici o privati portatori di interessi
collettivi o da soggetti che per capacitd tecnidefstifica possono garantirne la corretta
realizzazione: “Iniziative in convenziofie
c) misure a bando svolte da soggetti privati o fiabb* Iniziative soggette a concorso pubblico”.
Per la realizzazione delle Misure e delle azioevste nel proprio PAL, il GAL dovra attenersi alle
disposizioni vigenti ed in particolare a quellebsite dal Programma di Sviluppo Rurale 2014-
2020, dall’Autorita di Gestione e dall’Organismog@tore, in totale conformita alle disposizioni
normative regionali, nazionali e comunitarie.

Art. 25
Determinazione del responsabile del procedimento aministrativo
Il responsabile del procedimento amministrativautii gli interventi attivati ai sensi del PAL del
Gal Sila e per I'acquisizione di beni e servizievéntuale realizzazione di opere, I'acquisiziomne d

competenze e listruttoria tecnica amministrativalel domande di sostegno e il Direttore, in
attuazione delle deliberazioni del Cda.

Art. 26
Elaborazione delle proposte d’intervento
E’ compito del Direttore del GAL, anche avvalenddsila struttura tecnica, predisporre le proposte
progettuali per l'attuazione delle azioni previdd PAL, compresi i progetti d’'intervento gestiti a
regia diretta e di quelli in convenzione con ERtibblici o con soggetti a prevalente partecipazione
pubblica.
E’ compito, inoltre, del Direttore predisporre leoposte di bando qualora si debba raccogliere e
selezionare i progetti da una pluralita di benaficie su tali proposte il Cda sara tenuto a
pronunciarsi con opportuna delibera.
Quando la complessita della progettazione lo remetzessario, il Direttore, previo consenso del
Cda, provvede a selezionare specifiche professianalll mercato con adeguate conoscenze e
competenze e collabora con le suddette, per defiairmigliore progettazione e ne verifica la
regolare esecuzione.
| progetti e i bandi dovranno contenere le inforroazrichieste dalle disposizioni attuative della
Misura 19 o di altre pertinenti Misure del PSR.
Il GAL puo far proprio, con decisione del Cda, ptigpredisposti da altri soggetti pubblici o a
prevalente partecipazione pubblica qualora concalit@tuazione delle azioni del PAL. A questo
fine il Direttore puo suggerire le modifiche e fgegrazioni necessarie per aderire alle presciizion
regionali e deve validarlo prima della sua apprawaz in Consiglio attraverso apposita relazione
firmata, che accerti:
- la coerenza del progetto con gli obiettivi del PALefficacia nel perseguire la realizzazione
delle azioni in esso previste;
- I'ammissibilita del/dei soggetti richiedenti rispet quelli indicati con le disposizioni attuative
della Misura 19 del PSR;
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- I'ammissibilita degli interventi previsti dal protje, con indicazione delle spese ammesse e del
livello di contributo eventualmente ammissibileeMentuale proposta di convenzione attuativa
con il soggetto gestore del progetto, con indicaiaelle eventuali prescrizioni a cui il
beneficiario deve attenersi, da proporre al Cda.

Il Cda, per I'elaborazione di proposte progettualidei bandi particolarmente complessi, puo

avvalersi di specifici gruppi di lavoro da esso maei, composti preferibilmente da rappresentanti

delle associazioni e degli enti locali direttameatkindirettamente interessati e/o da esperti delle
materie oggetto dell’intervento, coordinati dal &@tore.

Art. 27
Gli interventi a gestione diretta
Gli interventi a regia diretta corrispondono adgesize del GAL, in quanto societa di sviluppo
locale, o interessano la collettivita nel suo carspb. E’' il caso ad esempio delle attivita di
progettazione propedeutiche alla realizzazione ntierventi materiali, delle attivita di studio,
informazione e comunicazione.
Possono inquadrarsi nell'lambito degli interventiregia diretta le attivita che sono svolte
direttamente dal GAL, attraverso il proprio organ&attraverso I'acquisizione di beni e servizi da
soggetti terzi individuati mediante procedure didewnza pubblica come previsto dal Regolamento
per I'acquisizione di beni e servizi approvato Gal..
In quanto destinatario dei contributi pubblici peerealizzazione degli interventi a gestione daett
il GAL Sila e sottoposto ai controlli dell’Autoritéi Gestione attraverso una Commissione di
Controllo regionale. Ai fini del controllo, che tigrda la totalita delle spese sostenute, il GAL
esibira tutta la documentazione che la CommissidneControllo dovesse richiedere per
I'espletamento delle proprie funzioni.
Il GAL, pertanto, conservera presso la propria sesleguenti documenti, raggruppati per Misura
e/o Intervento:
- estratto del PAL delle parti relative ai prdgesecutivi di ogni singola azione/intervento;
- eventuali varianti preventivamente approvate tia@no riguardato l'intervento e i relativi
esecutivi;
Inoltre nellambito di ogni operazione cofinanziataGAL deve garantire una pista di controllo
adeguata che consenta in particolare di:
- verifica della corrispondenza tra i dati riepittivi certificati alla Regione, le singole regaioni
di spesa e la relativa documentazione di suppamsearvata presso il GAL o gli organismi e le
imprese che eseguono gli interventi nelle ipotass@no essi i percettori finali del contributo;
- verifica, durante tutto il periodo di programrmame, dell'assegnazione e i trasferimenti delle
risorse comunitarie e nazionali disponibili.
A tal fine, il GAL e tenuto a riepilogare, utilizado un apposito software messo a disposizione
dall’Autorita di Gestione, le informazioni relatieciascuna spesa sostenuta, ed in particolare:
la data delle spese;
I'importo di ogni voce di spesa;
la natura dei documenti giustificativi;
estremi del pagamento (mezzo utilizzato, nunigeatificativo, data del pagamento, importo di
cui si chiede 'ammissibilita).
Le informazioni relative a ciascun documento disspearanno riepilogate per intervento/misura.
Analoga giustificazione sara fornita per i tipi gjpesa considerati ammissibili entro determinati
limiti o proporzionalmente ad altri costi. Inoltreara messo a disposizione il capitolato d’onere ed
il piano finanziario dell’operazione, le relaziosiii progressi realizzati, i documenti relativi alla
concessione del contributo ed alle procedure dialéppe di aggiudicazione, i rapporti sulle
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ispezioni effettuate sui beni e servizi cofinanziall'ambito delle operazioni negli interventi a
bando e/o a convenzione (par. 2 e 3 allegato 1 ®egl38/01).

Art. 28
Caratteristiche delle operazioni a “regia diretta”
Il Piano operativo del PAL definisce puntualmentprogetto di ogni operazione a “regia diretta”
del GAL. Il progetto contiene, almeno:
. 'azione di riferimento dell’'operazione;
. le finalita e gli obiettivi;
. 'ambito territoriale interessato;
. i partner dei progetti
. le fasi di articolazione delle attivita;
. la descrizione degli interventi;
. 1 termini e le scadenze,;
. I'analisi dei costi;
. il quadro finanziario complessivo;

10. le modalita per I'acquisizione di beni e serviz
11. i risultati attesi;
12. le procedure di monitoraggio.
Attivitd a regia diretta che non prevedono una iesptione dei suddetti contenuti e che sono
sottoposte al presente regolamento sono le atfivaaiste dalla misura 19.4 (Costi di gestione e
animazione) e le attivita di supporto della miste#la cooperazione.

O© O ~NOOUT,, WNBE

Art. 29

Interventi a Regia Gal svolti in convenzione
Qualora gli interventi a regia GAL presentino ctmastiche di spiccata specificita e la loro
realizzazione presuppongdaffidamento a soggetti che per finalita istituzibne/o capacita
tecnico-scientifica possono garantirne la corrattalizzazione, il GAL pud realizzare detti
interventi attraverso la regia in convenzione.
La scelta dei soggetti dovra avvenire tramite lacpdura del “bando ad evidenza pubblica” per
garantirne la trasparenza, concorrenza e partirtyopta di accesso. In tal caso il GAL definisce in
dettaglio il progetto in accordo con il soggettduatore, tenendo conto degli strumenti di
pianificazione e programmazione adottati nel caswui trattasi di soggetti pubblici.
La convenzione stabilisce le modalita di realizanei degli interventi, i rapporti tra i contraenérp
la realizzazione delle attivita illustrate nel pettg in particolare per quanto concerne gli impegni
reciproci tra GAL e beneficiario; la convezione dailtresi contenere il riferimento ‘@mmontare
complessivo degli interventi; il contributo publiliconcesso e la modalita di erogazione dello
stesso. Il mancato rispetto dei termini e delle atitél di attuazione del progetto puo determinare la
revoca del contributo.

Art. 30

Le modalita della consultazione ed approvazione deirogetti e dei bandi
Le azioni a bando prevedono interventi finalizzatitimolare la realizzazione di iniziative da parte
di soggetti terzi, nellambito delle Azioni Specifie previste dal PAL elle quali viene riconosciuto
un contributo finanziario in conto capitale.
Il Direttore, congiuntamente al Presidente e sudasndel Cda sottopone le proposte di bando
delle misure previste nel Pal alla consultazionked&ssociazioni di categoria, delle Istituzioni
locali e degli attori locali potenzialmente intesa8, attraverso appositi incontri e/o attraverso
consultazioni on line.
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Le osservazioni e le integrazioni che scaturiscdatla consultazione saranno esaminate dal
Direttore e, se saranno ritenute valide, le aceogélla proposta di bando o di progetto, dandone
conto in sede di esame degli stessi nel Consiglfordninistrazione del GAL.
Tutte le proposte di bando e i progetti a regiattired in convenzione sono approvati dal Consiglio
di Amministrazione del GAL e sono in seguito trassiall’Autorita di Gestione del Psr Calabria
per il previsto parere di conformita.
Nel caso che I'Adg richieda modifiche e/o integoawj il Direttore provvede a recepirle nella
proposta finale di bando o di progetto. Qualoraniedifiche richieste siano sostanziali oppure si
renda necessaria la rinuncia allo stesso, il Ctaosigi Amministrazione deve essere
opportunamente informato.
Art. 31

Pubblicizzazione dei bandi e dei progetti di interento
Relativamente ai bandi approvati, questi dovrarsseee adeguatamente pubblicizzati. Il Direttore
provvede a trasmetterne copia ai Comuni del teiiteleggibile, al’Ente Parco, alla CCIAA ed a
tutte le Associazioni di categorie operanti ned@ieader e provvede a darne comunicazione alla
stampa locale e a pubblicarli sul sito del GAL.
Relativamente ai progetti, il Direttore provvedeubblicarli sul sito del GAL, anche attraverso
un’eventuale scheda sintetica dei suoi contenuti.

Art. 32
Istruttoria delle domande di contributo
Le domande di aiuto presentate al GAL sulla baséaledi pubblicati sono sottoposte ad istruttoria
tecnico-amministrativa finalizzata a verificarnanimissibilita del soggetto richiedente e degli
interventi previsti, 'importo della spesa ammisigp 'ammontare dell’eventuale contributo e
indicare le necessarie prescrizioni attuative.
Il Direttore, accertato che le domande di aiutoosstate validamente presentate e protocollate,
provvede allistruttoria, avvalendosi della struétu tecnico amministrativa del GAL ed
eventualmente di tecnici istruttori esterni, qualdo richieda I'alto numero delle domande da
esaminare o I'elevato contenuto tecnico speciatisti
L’istruttoria tecnico amministrativa € svolta napetto delle disposizioni della Regione Calabria e
di ARCEA e comunque sempre in ossequio alla digpmse delle “Linee guida sull’ammissibilita
delle spese relative allo sviluppo rurale 2014-2020
Qualora si renda necessario avvalersi di tecniteres sara consiglio di Amministrazione a
selezionarli tra quelli iscritti all’albo dei fortwri del Gal valutando i relativi curricula ed
attenendosi ai seguanti criteri: esperienza delicec effettiva disponibilita a svolgere il compito
tempi brevi, qualitd e completezza delle istrud@iecedentemente realizzate, preferenze di settore
e di tipologia indicate dallo stesso tecnico ezimae tra i tecnici in elenco.
Il Tecnico istruttore deve:
verificare 'ammissibilita del soggetto richiedente
il possesso e la regolarita della documentaziodelle autodichiarazioni che il beneficiario
deve allegare alla domanda di sostegno, ancheéaiatoldi apposite banche dati se disponibili,
- verificare 'ammissibilita e la congruita delleege previste,
- il rispetto dei criteri di selezione fissati nelnok;
- provvedere a richiedere all'interessato eventualeuthentazione mancante, inadeguata o
comunque ritenuta necessaria per completare I'esiaflistanza.
L’istruttoria tecnico-amministrativa termina con lpredisposizione di un verbale interno,
possibilmente su fac simile fornito dal GAL, conapd in tutte le sue parti e firmato.
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Il Direttore sottopone a verifica I'esito dellerigttorie esperite dai tecnici incaricati per acaere

la correttezza tecnica ed amministrativa e, se ssac®, pud apportare motivate variazioni alle
stesse.

Nel caso di un’istruttoria di una domanda di sostegon esito negativo il Direttore trasmette al
beneficiario il “Preavviso di rigetto”, nei terminprevisti dalla specifica legislazione, dando
possibilita all'interessato di presentare docunmota e motivazioni utili all’eventuale revisione
dell’istruttoria compiuta.

Dopo I'approvazione del Cda di Sila Sviluppo Scdelle graduatorie di concessione del sostegno e
'approvazione degli elenchi delle domande non ass®g il tecnico termina [listruttoria
completando la procedura sul software messo a slidpoe dal SIAN..

Art. 33
Commissione istruttoria

La commissione istruttoria e presieduta dal Resguofes amministrativo e finanziario
appositamente delegato dal C.D.A. del GAL, affidacdal Direttore e dallanimatore, la
commissione puo essere eventualmente integratapdatienei settori e nelle discipline interessate
dal progetto da verificare.
Non possono far parte della commissione i memb¥odgano decisionale o i rappresentanti di soci
che siano coinvolti direttamente od indirettamenteediante proprie strutture tecniche, nella
predisposizione e progettazione delle domandeutih ai
Ogni membro della commissione é tenuto alla seggatsia durante l'istruttoria che al termine per
tutto quanto concerne l'iter procedurale istrutiori
L’istruttoria si sostanzia con la produzione divwarbale, redatto secondo il modello predisposto da
ARCEA, contenente, fra I'altro, le modalita di deténazione dell’ammissibilita delle spese e della
congruita delle singole voci di spesa esaminate.

Art. 34
Approvazione dei programmi di concessione dei contruti

Il Direttore, sulla base dell'esito delle istruioitecniche-amministrative delle singole domande,

predispone:

- la graduatoria delle domande di sostegno ammessieate tenendo conto dei criteri di priorita
riportati nei relativi bandi, con indicazione detiporto dell’aiuto concedibile ad ognuna e di
guelle finanziabili con le risorse previste dal dare di quelle non finanziabili per mancanza di
fondi;

- lelenco delle domande non ammesse, con una siatetotivazione delle ragioni
dell’'esclusione.

Le graduatorie e gli elenchi di cui sopra sono apati dal Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore trasmette agli interessati la comurioae sull’'esito delle domande presentate.

Nel caso di una domanda ammessa e finanziabibarettore trasmette una notifica di concessione

dell'aiuto con la quale si indicano le spese amimiissil contributo massimo concedibile.

| soggetti ammessi a finanziamento, entro 15 giatailla data di ricezione della suddetta

comunicazione, devono inviare al GAL lettera diedtazione del finanziamento, impegnandosi,

con la stessa, ad accendere conto corrente degieata movimentazione dei contributi FEASR e

delle spese relative al progetto finanziato.

Decorso inutilmente tale termine, su segnalaziaiddettore del GAL, il Cda procede alla revoca

del finanziamento concesso e alla rassegnazione ksbrse liberate mediante scorrimento della

graduatoria approvata.
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Nel caso di accettazione del contributo verra #ijpucol beneficiario una apposita convenzione
con le eventuali prescrizioni, le modalita di atioae degli interventi e di presentazione di
eventuali richieste di proroghe e/o varianti, imeri con cui concludere gli interventi e la

documentazione da presentare per il collaudo finale

Nel caso di una domanda ammessa e non finanz@drilmancanza di risorse il Direttore comunica
al richiedente tale condizione, informandolo, sé aeso, dell’eventuale finanziabilita in caso di

rinunce od economie accertate o di assegnaziomeosie risorse nell’ambito del periodo di validita
della graduatoria. La comunicazione al richiedept® contenere, inoltre, I'indicazione della

possibilita di accedere ad eventuali altre provwie

Infine, nel caso di una domanda non ammessa, #tldne comunica la non concessione del
sostegno e le connesse motivazioni.

Art. 35
Rappresentanza prevalenza delle componenti private
nelle decisioni sull'attuazione del PAL
Nella procedura di votazione del Consiglio di Amisirazione né le autorita pubbliche né alcun
singolo gruppo di interesse puo rappresentare gid® % degli aventi diritto al voto.
Nella procedura di votazione del Consiglio di Amisirazione per I'approvazione dei progetti e
delle graduatorie dei beneficiari di aiuti ai sedsila Misura 19 del PSR il numero dei voti dei
rappresentanti di partner socio economici localivgir e della societa civile (cioé non
rappresentanti di enti o societa pubbliche) degeresmaggiore del 50% dei voti complessivamente
espressi. In assenza di tale condizione i progeté graduatorie non sono approvate e vengono
rinviate ad un successivo C.d.A. Di tale verifieadata descrizione nei verbali del Consiglio di
Amministrazione.
Art. 36
Proroghe e varianti
Qualora un beneficiario, con richiesta motivatasenti una domanda di proroga e/o di variante del
progetto ammesso ad aiuto, nei termini previstibdaidi o dalle convenzioni, il Direttore attiva una
specifica istruttoria tecnica amministrativa, adfiflole a se stesso o ad un tecnico istruttore.
Listruttoria di una domanda di variante, attivatan le stesse modalita delle domande di aiuto,
ridetermina, se del caso, gli interventi ammesaiutio concedibile e i termini di attuazione e
rendicontazione degli interventi realizzati.
Sulla base dell’esito della stessa, il Direttorgagmne le richieste al consiglio di amministradon
ch approva la concessione della proroga e/o I'agmione della variante. Il Direttore si fa cariago d
completare la procedura sull’apposito applicatie SIAN.. Il Presidente comunica I'esito delle
stesse ai beneficiari interessati.
Nel caso di varianti a progetti a regia diretta GAhe non comportano mutamento delle finalita del
progetto ed incremento di spesa o proroghe neiiteinattuazione, il Direttore provvede, dopo
'approvazione del Consiglio di Amministrazionepeesentare apposita domanda di variante alla
Regione Calabria.

Art. 37
Separazione delle funzioni
Al fine di garantire il principio della separaziordelle funzioni, le attivita da svolgere per
l'autorizzazione delle domande prevedono che:
- | tecnici che effettuano i controlli amministratin fase di istruttoria siano diversi da coloroec
effettuano le revisioni, i controlli in loco e i wwolli ex post per la stessa operazione di
investimento.
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- | tecnici che svolgono i controlli in loco siapersone diverse da coloro che hanno svolto i
precedenti controlli in fase di istruttoria e ligazione per la stessa operazione di investimento

- | tecnici controllori che eseguono i controlli-past non possono aver preso parte a controlli
precedenti al pagamento relativi alla stessa omerazdi investimento, pertanto il funzionario

incaricato di tali controlli sara persona diversa quella che ha svolto le attivita descritte in
precedenza.

Art. 38

Erogazione dei contributi
A seguito dell'approvazione della domanda di sasteqbeneficiari possono presentare al GAL le
domande di pagamento dell’anticipazione e quelidglpenborso delle spese sostenute.
Nel rispetto della normativa regionale, I'istruttodelle domande di pagamento sulla realizzazione
degli interventi finanziati dal PAL e il conseguenpagamento dell'aiuto € di competenza
dell’Organismo Pagatore degli interventi in Agritol della Regione Calabria (ARCEA) o da Ente
dalla stessa delegato.
Ai GAL sono attribuiti i compiti previsti dall'art.34, paragrafo 3, del regolamento UE n.
1303/2013. L’'Organismo Pagatore (OP) puo delegareGAL I'esecuzione dei controlli
amministrativi sulle domande di pagamento relatlle operazioni selezionate, mantenendo la
funzione di effettuare i controlli in loco o delegila ulteriormente alla Regione.
Il Direttore mettera a disposizione di tali Enfascicoli delle domande di aiuti, gli atti di istroria
ed approvazione degli aiuti e delle eventuali vari proroghe. In ogni caso il Direttore e
autorizzato a fornire agli Enti regionali di corltooogni documentazione da questi richiesta ed
inerente I'attuazione della Misura 19 del PSR.

Art. 39
Approvazione delle variazioni del PAL, delle domand di pagamento
e delle relazioni di attuazione

Le proposte di varianti al PAL sono predisposte [daéettore e sono approvate dal Consiglio di
Amministrazione le varianti sostanziali sono apptewdall’ Assemblea del partenariato di progetto.
Il Presidente provvede successivamente ad inviadiée Regione per la prevista approvazione,
apportandovi, se del caso, le modifiche e le ira&igini richieste dalla stessa Autorita di Gestione
del PSR..
Nel caso che il PAL sia oggetto di una revisionmplessiva, il Direttore predispone una bozza di
variante e la sottopone al parere preventivo dels@tio di Amministrazione, il quale attiva, prima
dell'approvazione definitiva, le piu opportune fagrdi consultazione delle istituzioni locali, delle
Associazioni di categoria e degli operatori locali.
La presentazione delle domande di pagamento inenertgetti a regia diretta e la predisposizione
delle relazioni di attuazione del PAL, come ricliegalle disposizioni attuative della Misura 19 del
PSR, sono predisposte dal Direttore con cadennagtrale e sottoposte al Cda per I'approvazione.

TITOLO V
ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTABILI E MODALITA’
DI GESTIONE DEGLI ARCHIVI

Art.. 40
Atti amministrativi
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Il direttore generale attua le proprie decisioni paramite di decreti numerati progressivamente,
pubblicate nell'albo pretorio e sul sito internetaechiviate in apposito fascicolo suddiviso per
annualita.

Copia dei decreti sara inserita anche nella doctemgme avente ad oggetto il decreto medesimo
(es. decreto di nomina di commissione di gara, elecdi approvazione della graduatoria di un
bando, ecc.)..

Art. 41
Atti di concessione
Il direttore assente la concessione del finanziamem beneficiari dei bandi, a seguito della
conclusione della relativa istruttoria, tramitenftanazione di un “atto di concessione”, nella forma
di propria determinazione, autonomamente numeramoun codice progressivo e contenente una
indicazione che consenta di riferire il singolooa#td uno specifico bando. Copia dell'atto sara
inserita anche nella documentazione relativa alfaahda di finanziamento.

Art. 42

Gestione finanziaria ed approvazione dei rendiconti
La gestione finanziaria degli interventi della Migll9 del PSR, e in particolare la rendicontazione
alla Regione Calabria delle spese sostenute dal, Badgiornamento degli impegni assunti e dei
pagamenti disposti dagli enti incaricati dell'igtoria delle domande di pagamento € di competenza
del Direttore, che si avvale del personale ammutisb del GAL e di appositi programmi
informatici, anche forniti dalla Regione.
Gli effetti finanziari della gestione del PAL dewvmmessere evidenziati nella predisposizione del
Bilancio consultivo del GAL e nell’allegata relam® sulla gestione.
La gestione dei pagamenti e degli incassi del GAlhe eseguita dal Direttore attraverso un conto
corrente bancario dedicati al ricevimento di cdmitti pubblici.

Art. 43
Modalita di pagamento
Tutte le spese sostenute dal GAL, ad eccezione dpikse di economato, in attuazione della
gestione, acquisizione di competenze, animazionech@ nello svolgimento di attivita di
cooperazione interterritoriale e transnazionaleea qualsiasi attivita che il GAL riterra opportu
svolgere per il raggiungimento degli scopi socidigvranno essere sostenute tramite bonifico
bancario eseguito anche tramite il servizio honrkive dal conto corrente intestato al GAL.

Art. 44

Conti correnti Gal Sila Sviluppo
Al fine di perseguire il principio di massima traspnza e di massima economicita, il GAL
adottera due conti correnti consultabili e movinaéiit attraverso home-banking:
* n. 1 c/c per la gestione delle spese rendicaliitalmve devono transitare obbligatoriamente ed
esclusivamente in entrata e in uscita le risors@eati le spese di gestione attinenti l'attivita
Leader;
* n. 1 c/c per le entrate extra-Leader ed i camti rendicontabili;.

Art. 45
Modalita e sede di conservazione ed archiviazionesla documentazione
Il Direttore del GAL ¢ il responsabile della consezione della documentazione e degli atti inerenti
I'attuazione della Misura 19 del PSR, anche avvddendell’addetto amministrativo.
La sede di conservazione di tale documentazioidfiécio Operativo del GAL.
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L’archiviazione della documentazione e fatta condaliba cartacee e digitali, dove questo e
possibile.

Ogni bando avra il proprio raccoglitore con il teslel bando, i documenti generali della
divulgazione e pubblicazione albi, dell'istruttogalella graduatoria.

Ogni progetto presentato a seguito di bando avrdrdprio raccoglitore con, nominativo
beneficiario, codifica per misura-azione come @&vdalla SSL, n. progetto come da programma
ARCEA. Ogni raccoglitore portera in copertina igtodella U.E., del Mi9nistero Politiche agricole,
della Regione Calabria del GAL, ed i dati per linmduazione del progetto; sulla costola il
nominativo del Beneficiario finale e del n° di pedtp.

Solo a titolo indicativo i documenti contenuti nelccoglitore del beneficiario ultimo saranno i
seguenti:

- Elenco fascicoli per cartella progetto;

- Domanda di partecipazione bando, progetto di messed ogni altro documento richiesto;

- istruttoria bando;

- Progetto esecutivo, varianti e relativa documaotee;

- Delibera di assegnazione, convenzione ed atlaterale;

- Corrispondenza, comunicazioni, autocertificazioni

- Fideiussioni, anticipi, mandati di erogazion@gazioni ARCEA;

- Monitoraggio, collaudo stampe programma.

Art. 46
Disciplina del protocollo
Il protocollo viene tenuto presso la sede operatied GAL. | documenti in entrata ed uscita
acquisiscono distintamente un numero progressili@liégati acquisiscono un numero progressivo
ed il medesimo numero di protocollo del documentacdompagnamento. La registrazione avviene
Su supporto cartaceo o su software apposito. el daconsegna a mano, sul documento restituito
viene posto il timbro per ricevuta con data e fireh personale di segreteria.

TITOLO VI
GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

Art. 47

Prevenzione dei conflitti di interessi
Con situazioni in conflitto di interesse s’intendoquelle situazioni concrete in cui l'imparzialita
della funzione esercitata da una o piu figure fidcparte del GAL potrebbe venire meno in
conseguenza dei propri interessi professionalireguali in causa.
Le finalita del presente Regolamento sono:
- garantire che i promotori di un progetto non abbila possibilita di influenzare la decisione di
selezione dei progetti;
- dotarsi di uno strumento di tutela efficace peitage situazioni di conflitto di interesse nel
processo decisionale relativo alla selezione dmgeiti;
- garantire la trasparenza del processo decisioatifaverso la tracciabilita delle potenziali
situazioni di conflitto di interesse.
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Art. 48

Fasi procedurali
Le fasi procedurali individuate nelllambito del pemlimento amministrativo relativo alla
concessione di contributi in cui si ritiene sia gb#e I'insorgere di situazioni di conflitto di
interesse sono le seguenti:
a) selezioni di personale e collaboratori, e affidati d’'incarico a consulenti e per I'acquisiziathe
beni e servizi;
b) definizione dei bandi (punteggi da assegnarmtivarsi criteri di selezione dei progetti a bando,
massimali di contribuzione, ecc.);
c) selezione delle operazioni da finanziare conatitad“a regia GAL”;
d) approvazione graduatoria delle domande di aiuto;

Art. 49

Situazione potenziale di conflitto di interessi
Le situazioni di potenziale conflitto di interess®no le seguenti:
1. titolarita/rappresentanza legale di ditte, inspreaziende agricole o enti i cui interessi siano
coinvolti dallo svolgimento delle attivita del GAlell'attuazione della strategia di sviluppo locale;
2. compartecipazioni finanziarie e/o patrimonialiditte, imprese e aziende agricole da parte di chi
opera nel GAL che possano porlo in situazione difltto di interessi con la funzione svolta per
conto del GAL nell'attuazione della strategia digepo locale;
3. prestazioni di attivita professionale per codit@ssociazioni, ditte, imprese e aziende agridole
chi opera nel GAL che possano porlo in situaziareodflitto di interessi con la funzione svolta per
conto del GAL nell'attuazione della strategia digypo locale;
4. partecipazione all'adozione di decisioni o ailitda che possano coinvolgere interessi propri
ovvero del coniuge, di conviventi o di parenti entrquarto grado.

Art. 50
Soggetti interessati

Le situazioni di potenziale conflitto di interespessono riguardare tutti i soggetti che operano

all'interno del GAL e vengono cosi identificati:

a) | soci del Gal;

a) i membri del Consiglio di Amministrazione

b) il personale del GAL e i consulenti esterni emponenti commissioni

a) | soci del Gal.

Non possono essere affidate/delegate al socio demgedfunzioni assegnate alla struttura

organizzativa del GAL.

Sui progetti realizzati nellambito del PAL, nonaenmissibile I'affidamento di incarichi diretti in

qualita di consulenti o di tecnici ai Soci del GAlo loro parenti e alle persone aventi con il GAL

stesso un rapporto di lavoro continuativo.

In tutti gli altri casi che identifichino coincidea tra socio del GAL e beneficiario o fornitoreldel

azioni, il GAL ha l'obbligo di dimostrare che le qmedure di selezione previste garantiscano

effettive parita di condizioni a tutti i potenzigiartecipanti.

b) membri del consiglio di amministrazione

Agli amministratori € data la possibilita di paifere ai bandi di competenza del proprio GAL a

condizione che:

- rispettino le disposizioni contenute nell’'art. @®mma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000
“Testo unico degli Enti Locali”, che recita: “ll ogportamento degli amministratori,
nell'esercizio delle proprie funzioni, deve essin@rontato all'imparzialita e al principio della
buona amministrazione. Gli amministratori devontesrsi dal prendere parte alla discussione
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ed alla votazione di delibere riguardanti intergssipri e/odi loro parenti o affini sino al quarto
grado”. L'astensione dovra risultare dai verbalhclé da una dichiarazione scritta allegata al
fascicolo di progetto che spieghi la natura deffidbot

- evitino, quindi, di prendere parte alle discussipraliminari e alle decisioni riguardanti i bandi
di misure e azioni del PAL cui intendono partecgpar

- si astengano da ogni altra attivita che possa caamgoconflitto di interessi o violazione dei
principi di trasparenza, di imparzialita e di bu@maministrazione;

- diano tempestiva comunicazione agli altri ammiaistri, ai soci dei GAL e alla popolazione dei
propri territori di voler partecipare al bando d&AL, mediante affissione dell'informazione
nella bacheca e sul sito del GAL. L'informazioneelessere comunicata anche all’AdG.

Lo stesso dicasi se il componente dell’organo dmtéde abbia potere decisionale anche in altre

societa o aziende, potenziali beneficiari o fomitiel GAL.

Al fine di verificare le situazioni di cui ai pregente capoverso, il Presidente, all'atto della

discussione ed approvazione dei progetti e delladgatorie da parte del Consiglio di

Amministrazione del GAL, chiede ai consiglieri pra8 se qualcuno di loro si trovi in una

situazione di conflitto di interesse e, accertale situazione, lo invita ad abbandonare la seduta,

riportando il tutto nel verbale del C.d.A.

C) personale e consulenti esterni

Il personale del GAL, con particolare riferimentoDarettore, non pud essere parte della struttura

tecnica di altro GAL.

Il personale che opera stabilmente presso il GALangbito dell'attuazione del PAL 2014 — 2020,

indipendentemente dalla tipologia di contratto, ndave svolgere altri incarichi retribuiti

riguardanti la progettazione o l'attuazione di @zéoni/domande di aiuto finanziate dal PAL salvo
espressa autorizzazione della Regione, a frontsaimotivata richiesta da parte del GAL, e non
deve inoltre svolgere altre attivita economiche lcheongano in conflitto di interessi, in particaa
per quanto riguarda i rapporti con i richiedenti lmeneficiari, inerentemente la presentazione e la
gestione delle domande di aiuto.

Il Direttore non potra ricevere altri incarichi pegsionali a valere sul piano con eccezione per la

progettazione del PAL

In analogia a quanto previsto dal Codice di congoento dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni, D.M. Funzione pubblica del 28-1006@, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 10-4-

2001, e necessario pertanto che il dipendente mgatana posizione di indipendenza, al fine di

evitare di prendere decisioni 0 svolgere attivitarenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo

apparenti, di conflitto di interessi.

Qualora si verifichi concretamente il caso in dypersonale sia chiamato a prendere decisioni che

coinvolgano interessi propri, di conviventi o drgati fino al quarto grado, ovvero che si manifesti

una potenziale situazione di conflitto di interesssi come definita all’articolo 49, € necessahe c

questi si astenga dalle attivita di cui € statoaiimato, rappresentando tempestivamente la

situazione al Presidente del GAL, il quale provvadal incaricare un altro dipendente.

| consulenti esterni, al pari dei dipendenti, n@vaho svolgere altre attivita economiche che i

pongano in conflitto di interessi nelle diversevitth connesse alla presentazione e alla gestione

delle domande di aiuto a valere sul PAL e, quakirgpresenti una situazione di conflitto di

interesse, sono anch’essi obbligati a comunicabmtamente al Presidente del GAL, astenendosi

dalle attivita di cui € stato incaricato.

In tal caso il GAL valutera se risulta possibiléivare misure adeguate, limitando I'operato del

consulente stesso ovvero, qualora cio non fossslples provvedera ad interrompere ogni rapporto

lavorativo con il consulente.
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Art. 51
Attestazioni di merito
Tutti i soggetti di cui ai precedenti articoli davino produrre prima di procedere allo svolgimento
delle attivitd potenzialmente soggette al conflidtanteressi, una dichiarazione attestante l'esis
0 meno di rapporti diretti o indiretti con i ricldienti/beneficiari.
Su eventuali situazioni di conflitto di interedsRIAF dovra relazionare il Direttore, che informdto
Cda si esprimera in merito secondo quanto dispatprecedenti articoli.

TITOLO VII
INFORMAZIONE, TRASPARENZA, DIRITTO DI ACCESSO E
TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI

Art. 52

Trasparenza e prevenzione della corruzione
In conformita al Decreto Legislativo n. 33 del 203®& prevede il riordino della disciplina relativa
agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuséo di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, il GAL, in quanto organismo parpato da pubbliche amministrazioni, attiva una
apposita sezione sul proprio sito web denominaterfAnistrazione trasparente” nella quale si
provvede al costante aggiornamento delle infornmazoh propria competenza limitatamente
all’'attivita di pubblico interesse.
Al fine di garantire la trasparenza dei processigienali relativi alla selezione delle domande di
aiuto e alla valutazione dei progetti, i GAL pulohino sui propri siti web i verbali delle riunioni
riguardanti tale attivita con le relative graduator
Inoltre, il Gal conformera la propria azione allalibera ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 di
adozione delle “Linee guida per l'attuazione dellarmativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societgk ehti di diritto privato controllati e partecip
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubbdiconomici

Art. 53

Obblighi in materia di informazione e pubblicita
Il GAL ha I'obbligo di realizzare attivita informiae e pubblicitarie rivolte ai potenziali benefigia
delle azioni cofinanziate; deve affiggere una tanjarmativa presso la sede operativa.
La comunicazione del Gal deve essere progettatanirapposito Piano di Comunicazione per
coprire i fabbisogni di accesso all'informazioneedfici delle singole aree e degli operatori
interessati dai PAL
Le azioni di informazione/comunicazione dovrann@ees rivolte prioritariamente ai seguenti
soggetti:
- potenziali beneficiari e destinatari finali degiierventi tra cui enti locali, PMI singole o asste,
imprese agricole singole o associate, Camere din@ncio, organizzazioni dei produttori e di
categoria, societa e consorzi a maggioranza puhbéssociazioni senza fini di lucro, enti e
istituzioni proprietarie di beni culturali e arationici, enti di gestione delle aree protette e
associazioni ambientaliste;
- autoritd pubbliche, amministrazioni locali, orgami pubblici e istituzioni con una dimensione
regionale, provinciale e sub-provinciale che svotgodelle attivita che concorrono alla
realizzazione degli interventi previsti;
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- organizzazioni professionali, organizzazioni eoagazioni di produttori o di settore a scala
regionale, provinciale e sub-provinciale che raggano soggetti potenzialmente coinvolgibili a
vario titolo in una o piu attivita inerenti ai Farsdrutturali;

- parti economiche e sociali tra cui associaziantategoria, associazioni e consorzi di operatori
economici rappresentativi della realta economisa@ale dei territori rurali coinvolti, e come tali
in grado di coinvolgerla e orientarla;

- associazioni, enti e istituzioni senza fine dirtu che svolgono azioni positive a favore della
collettivita, in particolare quelli finalizzati @lpromozione della parita tra uomini e donne elguel
che operano nella tutela e il miglioramento delbéente e dei beni culturali;

- tutta la popolazione rurale, ma anche cittadima gur non essendo direttamente destinataria degli
interventi, puo tuttavia fruirne, contribuendo cakloro successo e notorieta;

- principali mezzi di informazione, della carta mfzata e radiotelevisivi, operanti sui territori
interessati dal Programma.

Le azioni per garantire la notorieta e la traspaaemei confronti dei beneficiari finali e dei grupp
sociali e economici saranno articolate come segue:

1) implementazione del sito internet del GAL ed impzgil costante aggiornamento al fine di
assicurare la massima pubblicita alla propria igdtiagli interventi previsti dal PAL e garantile i
piu alto livello di informazione ai soggetti potésimente interessati
2) Aggiornamento del profilo del Gal sulle rispettipagine dei social network facebook e twitter;
3) pubblicazione dei contenuti del PAL in cui siadenziata, nel testo, la partecipazione dei Fondi
Strutturali ed i loghi istituzionali della Ue, d&linistero delle politiche agricole, della Regione
Calabria e dell'approccio Leader;;
3) divulgazione delle informazioni destinate a garanta trasparenza nei confronti dei vari partner
e dei beneficiari potenziali secondo ampie modé##ithes. direttamente attraverso i propri sportelli
informativi, il sito web e gli animatori; attravers Soci/Partner del GAL stesso che normalmente
rappresentano le amministrazioni locali, gli efdi,istituzioni e le associazioni professionali e di
categoria piu rappresentative nel territorio coesatb; attraverso gli amministratori locali, nonché
funzionari e tecnici degli Enti Locali che fungoda riferimento per gli operatori economici, sociali
e culturali, ecc.);
4) aggiornamento in progress dell'Informazione vergauitner e i target-bersaglio sullandamento
degli interventi durante tutto il periodo di prognamazione. Tenendo anche conto dell’'esperienza
della programmazione passata, saranno attivataianimrmative diversificate sia per contenuto
che per mezzo di comunicazione.

Pertanto, il GAL dovra:

- realizzare incontri sul territorio con cadenza almdrimestrale mirati a far conoscere le

iniziative promosse e le forme di pubblicita préejs

- dotarsi, presso la propria sede di una bachecenafibva dove dovranno essere esposti:

a) l'organigramma funzionale del GAL;

b) l'elenco aggiornato delle deliberazioni adottatel’@agano decisionale del GAL
(riportante il numero di deliberazione, la datagljetto e, per gli impegni o liquidazioni di
spesa, I'importo di riferimento);

c) Tutti i bandi e/o gli avvisi pubblicati dal GAL,

d) le graduatorie relative ai bandi e/o avvisi pulddiic

e) gli elenchi dei fornitori di beni e servizi aggi@mnannualmente;

f) il Regolamento interno del GAL,;

g) altri regolamenti e/o disciplinari del GAL.

Analoga bacheca, virtuale, dovra essere realizzathe sul sito internet del GAL. | siti web di tutt
i Comuni soci/partner del GAL dovranno evidenziarelink di collegamento con la bacheca del
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sito del GAL. Tutti i bandi e/o avvisi dovranno @amere esposti per tutta la durata della
pubblicazione.

Le delibere adottate dal Consiglio di Amministramodel GAL dovranno rimanere esposte per un
periodo di n. 30 giorni successivamente alla datdfbsione.

Tutte le graduatorie/elenchi dovranno rimanere s$fioo alla chiusura della relativa procedura.
Ogni documento affisso/pubblicato dovra riportareldta dell’affissione/pubblicazione

Art. 54

Diritto di accesso ai documenti (Legge 241/1990)
Il Gal Sila, nella sua veste di organismo di diritubblico ai sensi dell'art. 1 par. 9 della divett
2004/18/CE é tenuto al rispetto della L.241/1990uéde norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeamiministrativi” e ss.mm.ii, in modo da garantire
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicieadi trasparenza.
Il Gal in qualita di “Pubblica amministrazione” (a2 della L.241/90) ha l'obbligo di rendere
accessibile (“diritto di accesso”: prendere visiat estrarre copia) i documenti amministrativi
(Art. 22 comma d) L.241/90) a tutti i soggetti @iy compresi quelli portatori di interessi pubblic
o diffusi, che abbiano un interesse diretto, caicee attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documentjuale e chiesto I'accesso.
Sono esclusi dal diritto di accesso quei documeotmati dall’art. 24 della L.241/90. A norma
dell'art. 25 della L.241/90 la richiesta di accessadocumenti deve essere motivata. Essa deve
essere rivolta all'amministrazione che ha formatiocumento o che lo detiene stabilmente.
Il rifiuto il differimento e la limitazione dellecesso sono ammessi nei casi e nei limiti previsti
dall'art. 24 della L.241/90 e debbono essere mttiva
Decorsi inutiimente trenta giorni dalla richiestpyesta si intende respinta. In caso di diniego
dell'accesso, espresso o tacito, o di differimetelo stesso ai sensi dell'art. 24, comma 4 della
L.241/90 il richiedente puo presentare ricorsorddunale amministrativo regionale ai sensi del
comma 5 dell'art. 25.

Art. 55

Modalita di accesso
L’esercizio del diritto di accesso € assicurato ianei® procedimenti amministrativi essenziali,
semplificati, da espletarsi in tempi ristretti, e@edo criteri di economicita e di efficacia,
nell'interesse dei richiedenti.
Il procedimento per I'accesso puo iniziare su istadi una parte, privata o pubblica.
L’accesso puo essere assicurato:
a) con la pubblicazione, il deposito o altra fordiapubblicita, comprese quelle attuabili con
strumenti informatici elettronici e telematici, dcumenti cui sia consentito I'accesso;
b) mediante I'accesso informale;
c) attraverso l'accesso formale, nel caso ricorrarmivi che ostacolano una ricerca rapida e
completa del documento.
L’accesso agli atti € assicurato quando gli adssit sono depositati ed il relativo procedimento é
concluso.

Art. 56
Modalita di trattamento dei dati sensibili
Il GAL Sila opera nel rispetto del Decreto Legiatat30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali".
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Il responsabile del trattamento dei dati sensibiindividuato nella figura del Presidente di Sila
Sviluppo Scarl, che - nellambito di singoli proa@énti - pud delegare tale responsabilita al
responsabile del procedimento ex L. 241/1990 erasim

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 57
Modifiche
Proposte di variazione del presente regolamento gwasentate dal Presidente al Consiglio di
Amministrazione che, dopo averle approvate, leopotte alla discussione e approvazione della
prima Assemblea dei Soci.

Art. 58

Rinvio
Per tutto quanto non previsto espressamente nebmuie Regolamento, si fa riferimento allo Statuto
sociale e alle Procedure Tecnico-Amministrative rapgte dalla Regione Calabria e dalla
normativa regionale, nazionale e comunitaria inamat

Art. 59
Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore successivaenall’approvazione da parte del’Assemblea
dei soci del Gal Sila Sviluppo Scarl.



