=)

CALSIEA

gruppe di azione locale ®

4 : SVILUPPO RURALE
& P\ PIANO STRATEGICO o+ uLppo RuALE =
7 mtcroms caL W = 2023-2027

Asma

PROGRAMMA STRATEGICO DELLA PAC 2023-2027
CSR CALABRIA - INTERVENTO SRG06

PIANO DI AZIONE LOCALE S.I.L.A.

AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO (SHORT LIST) PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA
NELL’ATTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE LEADER 2023/2027
DEL GAL. SILA SVILUPPO

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

VISTO

- II Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti.

- Il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021,
recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell'ambito della
politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di
garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga 1
regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013.

- Il Regolamento (UE) 2022/2472 della Commissione del 14 dicembre 2022 che dichiara compatibili
con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell'Unione europea, alcune categorie di Aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali

- La Decisione di esecuzione C (2022) 8645 finale, adottata dalla Commissione il 2 dicembre 2022,
che approva il piano strategico della PAC 2023-2027 dell'ltalia ai fini del sostegno dell'Unione
finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale.



- La DGR n. 738 del 28.12.2022 di approvazione del Complemento di Programmazione per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria (CSR);

- La DGR n. 123 del 31.03.2023 d'istituzione del Comitato di Monitoraggio per l'attuazione del
Complemento Strategico PAC della Regione Calabria ai sensi dell'art. 124 del Reg. (UE)
2021/2115.

- La DGR n. 295 del 21 giugno 2024 sulle modalita di selezione delle figure professionali per le
attivita di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della Calabria

- II Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- Il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021,
recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell'ambito della
politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di
garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i
regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013.

- Il Regolamento (UE) 2022/2472 della Commissione del 14 dicembre 2022 che dichiara compatibili
con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell'Unione europea, alcune categorie di Aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali.

- La Decisione di esecuzione C (2022) 8645 finale, adottata dalla Commissione il 2 dicembre 2022,
che approva il piano strategico della PAC 2023-2027 dell'ltalia ai fini del sostegno dell'Unione
finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale.

- La DGR n. 738 del 28.12.2022 di approvazione del Complemento di Programmazione per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico della PAC 2023-2027 della Regione Calabria (CSR);

- La DGR n. 123 del 31.03.2023 d'istituzione del Comitato di Monitoraggio per l'attuazione del
Complemento Strategico PAC della Regione Calabria ai sensi dell'art. 124 del Reg. (UE)
2021/2115.

CONSIDERATO

- Gli interventi SRGO5 e SRGO6 del Piano strategico della Pac 2023-2027 sostengono I’attuazione in
Calabria della “Strategia LEADER” descritta nel capitolo 8 del Complemento di programmazione
per lo sviluppo rurale del Piano strategico della PAC (CSR 2023-2027) approvato con Delibera di
Giunta n. 738 del 28 dicembre 2022.

- Lo sviluppo locale di tipo partecipativo Leader, normato dal Reg. (UE) 2021/2115 Articolo 77 e
Reg. (UE) 2021/1060 Artt. 31-34 come recepiti nel PSP e nel CSR assume un ruolo strategico nel
favorire la vitalita delle zone rurali e contrastare fenomeni di spopolamento, poverta e degrado
ambientale ed ¢ attuato dai Gruppi di Azione Locale (GAL) attraverso la definizione di Strategie di
Sviluppo Locale (SSL) e dei relativi Piani di Azione locale (Pal).

- Il programma Leader ¢ attuato attraverso strategie territoriali di sviluppo locale (SSL) integrate e
multisettoriali, intese come un insieme coerente di operazioni che tiene conto dei bisogni e delle
potenzialita locali e comprendente elementi innovativi nel contesto locale, attivita di creazione di
reti e, se del caso, di cooperazione.

- Nell'ambito degli interventi SRG 05 e SRGO06 ¢ importante favorire la costituzione e il
rafforzamento dei partenariati locali, capaci di implementare piani e progetti integrati di sviluppo
socio-economico e territoriale, costruiti intorno a temi legati alle identita, ai valori, ai bisogni delle
imprese e delle persone e alle risorse di ogni territorio, che vedano la partecipazione attiva degli
attori locali, in grado di dare un contributo allo sviluppo equilibrato e sostenibile.

- Nel periodo di programmazione 2014/2022 il territorio dell’area Sila ¢ stato beneficiario della
misura approccio Leader, CLLD del Psr Calabria 2014/2022, attraverso 1’attuazione del Piano di
Azione Locale “Altopiano Silano, Distretto del turismo sostenibile”, approvato e finanziato dalla



Regione Calabria.

La Regione Calabria con Decreto Dirigenziale n. 12555 del 07/09/2023 ha approvato 1’avviso
pubblico dell’Intervento Leader — “Supporto preparatorio SRG05” e — “Attuazione strategie di
sviluppo locale SRG06 del Programma Strategico della PAC 2023/2027;

Il Gal Sila Sviluppo, quale soggetto responsabile dell’attuazione del Piano di azione locale nella
logica della continuita, ha avviato un’azione di animazione e concertazione tra gli attori pubblici e
privati del territorio, finalizzato alla presentazione di una strategia di sviluppo locale in attuazione
degli interventi SRG 05 e SRGO6 del Piano strategico della Pac 2023-2027 e del Complemento di
programmazione per lo sviluppo rurale (CSR) della Regione Calabria;

A tale scopo, il GAL Sila Sviluppo Scarl ha intrapreso un processo di co-progettazione tra soggetti
pubblici e privati per la definizione condivisa di linee d’azione prioritarie rispetto alle quali orientare
la Strategia di Sviluppo Locale, secondo un approccio integrato, multisettoriale e bottom-up;

CONSIDERATO CHE

con DDG n. 17228 del 24 novembre 2023 della Regione Calabria, in esito all’istruttoria, ¢ stata approvata la
proposta progettuale dal titolo S.I.L.A4., Sostenibilita, Integrazione, Lentezza, Autenticita, presentata dal Gal
Sila Sviluppo risultando ammesso e finanziato a valere sugli interventi SRG 05 e SRGO06 del Piano strategico
della Pac 2023-2027 e del Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale (CSR) della Regione
Calabria

con DDG n.17865 dell’1/12/2023 la Regione Calabria, Dipartimento Agricoltura, risorse agroalimentari e
forestazione, ha assegnato al Gal Sila Sviluppo la dotazione finanziaria per 1’attuazione della strategia di
sviluppo locale per il periodo di programmazione 2023-2027.

con Convenzione rep. N. 20658 del 21.06.2024, sottoscritta digitalmente tra le parti, disciplina i rapporti
tecnico-amministrativi e finanziari, riguardanti I’attuazione del Piano di Azione (PdA) denominato “S.I.L.A,
Sostenibilita. Integrazione, Lentezza, Autenticita.”, tra Regione Calabria, Dipartimento Agricoltura Risorse
Agroalimentari e Forestazione, ¢ il GAL denominato “Sila Sviluppo;

ATTESO CHE

I’avviso pubblico della Regione Calabria relativo all’intervento Leader — “Supporto preparatorio SRG05” e —
“Attuazione strategie di sviluppo locale SRG06” del Programma Strategico della PAC 2023/2027, al punto
6.1 stabilisce che le spese per il personale (dipendente o professionisti) sono ammissibili se individuato in
base a criteri di trasparenza e concorrenza.

Tanto premesso, visto e considerato
RENDE NOTO
ART. 1- FINALITA DELL’AVVISO

I1 GAL SILA SVILUPPO intende procedere alla formazione di una short list di esperti e consulenti
con specifiche professionalita nell’ambito della quale individuare 1 soggetti (persone fisiche) a cui
conferire incarichi di consulenza per l’attuazione degli interventi finanziati con le risorse
dell’intervento SRG06 del CSR Calabria 2023/2027.

ART.2- AMBITO DELLA PRESTAZIONE

Le figure professionali e/o operativa per le attivita di consulenza dovranno essere in grado di
supportare integrare e migliorare la struttura tecnica del Gal nell’ottica di coprire i ruoli mancanti e
di realizzare con successo il Piano di azione locale approvato.

L’iscrizione nell’elenco non prevede la predisposizione di graduatorie e non comporta alcun diritto
da parte del candidato ad ottenere incarichi di consulenza. L’eventuale affidamento dell’incarico



avverra sulla base delle specifiche esigenze del GAL, di volta in volta rilevate, e in funzione delle
competenze del candidato e della sua disponibilita ad assumere 1’incarico alle condizioni stabilite
dal GAL.

ART.3- PROFILI RICHIESTI E REQUISITI

Sono ammessi a partecipare i candidati in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei

seguenti requisiti di carattere Générale:

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Avere un’etd compresa trai 18 ed i 65 anni.

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- Non essere mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- Non aver subito condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici;

- Non essere sottoposto a procedimenti penali;

- Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013

- Possesso di partita IVA.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’inserimento nella short- list di cui al presente

Avviso.

I profili richiesti sono quelli indicati nella seguente tabella dove, per ciascuno di essi, sono pure

dettagliati i requisiti di idoneita professionale necessari per poter ottenere 1’iscrizione all’ Albo

Profilo

N Esperienza
Titoli professionale minima

— Laurea magistrale nelle materie
Esperto in materia di economico/giuridico/amministrative
1 | funzionamento, gestione — Iscrizione all’Ordine professionale di

amministrativa e assistenza appartenenza (ove esistente)
tecnica di progetti europei

e/o finanziamenti
regionali/nazionali afferenti
lo sviluppo locale

Esperto per attuazione di — Laurea magistrale nelle materie
interventi in campo agrario, tecnico- scientifiche

2 | agroforestale e rurale e di — Iscrizione all’Ordine
marketing delle produzioni
agricole e agroalimentari

Requisiti di idoneita professionale

Almeno 5 anni di
esperienza curriculare in
attivita analoghe

Almeno 10 anni di
esperienza curriculare in

professionale di appartenenza attivita analoghe

promozione delle risorse
culturali
(storia, tradizioni,

enogastronomia)

Iscrizione all’Ordine professionale di
appartenenza (ove esistente)

locali

Esperto per informazione, — Laurea magistrale nelle materie Almeno 5 anni di

comunicazione e animazione tecnico- scientifiche o esperienza curriculare in
3 territoriale e facilitatore di economico/aziendali attivita analoghe

processi partecipativinella | — Iscrizione all’Ordine professionale di

costruzione di reti di appartenenza (ove esistente)

partenariato

Esperto di gestione, Laurea magistrale nelle materie Almeno 5 anni di

valorizzazione, tecnico- scientifiche o umanistiche esperienza curriculare

in attivita analoghe




ART.4-TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I candidati dovranno inviare la domanda di iscrizione, unitamente alla documentazione richiesta,

esclusivamente per PEC silasviluppo@gigapec.it, indicando nell’oggetto: Richiesta iscrizione

short list per I’affidamento di incarichi di consulenza nell attuazione della programmazione leader

2023/2027.

La compilazione e I’invio della domanda devono essere completati entro le ore 12,00 del

13/02/2026.

Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate

prima della scadenza dello stesso.

Per richiedere I’iscrizione nell’elenco ¢ necessario, a pena di esclusione, I’invio della seguente

documentazione:

- domanda di iscrizione/dichiarazione sostitutiva, redatta secondo lo schema allegato (Allegato 1)
e firmata digitalmente;

- curriculum vitae/professionale in formato Europeo, reso in forma di autocertificazione, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, sottoscritto con firma digitale;

- copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento, firmato digitalmente

- indirizzo PEC presso il quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum si riconosce valore di

autocertificazione; pertanto, non ¢ necessario allegare altra documentazione, oltre a quella richiesta

nel presente Avviso, ferma restando la facolta di richiedere successivamente la documentazione

comprovante le predette dichiarazioni, accertandone la veridicita.

ART.5-ESAME DELLE CANDIDATURE E ISCRIZIONE NELLA SHORT-LIST

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo la modalita descritta innanzi, saranno
esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione richiesti, da
un’apposita Commissione, nominata dal Direttore del Gal..

Sulla base delle reali esigenze riferite al carico di lavoro, il Direttore del Gal selezionera le figure
richieste gia inserite nella short list sulla base dei criteri riportati al successivo art. 6.

Tutti 1 candidati che risultino in possesso dei suddetti requisiti minimi saranno inseriti in ordine
alfabetico nell’elenco. Non ¢ prevista la predisposizione di graduatorie. L’elenco completo dei
soggetti esperti iscritti nella short list sara divulgato mediante pubblicazione sul sito del GAL.
L’inserimento nella short list non fa sorgere in capo al GAL alcun obbligo alla contrattualizzazione
e/o inquadramento dei soggetti individuati.

Il GAL si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente
procedura, inoltre, si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
Avviso o di non addivenire al conferimento degli incarichi professionali in oggetto, in ragione di
circostanze attualmente non valutabili né prevedibili o di disposizioni che impedissero, in tutto o in
parte, la procedura in argomento, senza che per ’interessato insorga alcuna pretesa o diritto.

La partecipazione implica l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente
Avviso, nonché di tutte quelle stabilite dalle Legge e dai Regolamenti vigenti in materia.

ART.6-AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Il GAL potra ricorrere alle specifiche professionalita inserite nella short list sulla base delle
esigenze evidenziatesi a seguito dei fabbisogni rilevati durante lo svolgimento delle proprie funzioni
ed attivita istituzionali. Gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio del GAL ai candidati
iscritti nella short list, le cui esperienza e le cui competenze saranno giudicate, dalla Commissione
di Valutazione, maggiormente pertinenti rispetto all’incarico da affidare, in base alla valutazione
comparativa dei curricula e, dunque, delle esperienze/attivita pregresse gia maturate nel profilo di
riferimento.

In particolare, nella valutazione dei curricula, si terra conto dei seguenti elementi:
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Possesso di adeguata esperienza professionale e/o lavorativa coerente con I’incarico oggetto della
candidatura, acquisita nell’ambito delle precedenti programmazioni Leader ed altri programmi e
progetti di sviluppo locale;

Esperienza lavorativa maturata nello svolgimento di funzioni amministrative presso Gal o altri Enti
e societa pubbliche o private.

Esperienza maturata nella costituzione e funzionamento di partenariati economici, sociali ed
istituzionali e nella progettazione integrata di programmi comunitari.

Adeguato titolo di studio attinente alla consulenza per cui si presenta la candidatura;

Conoscenza della normativa comunitaria di riferimento ed in particolare del Regolamento UE
2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante norme sul fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR).

Possesso di esperienza lavorativa nella conoscenza ed utilizzo dei sistemi e piattaforme
informatiche per I’istruttoria, valutazione e gestione dell’intero iter procedurale delle domande di
aiuto e di pagamento sia dei beneficiari in regime di aiuto che dei progetti a gestione diretta GAL;
Buona conoscenza delle modalita di affidamento di lavori, servizi e forniture secondo quanto
previsto dal decreto legislativo n. 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni e relativi contratti
di affidamento.

Buona conoscenza del territorio del Gal Sila Sviluppo;

ART.7 VALIDITA DELLA SHORT LIST

I curricula ammessi nella short list rimarranno a disposizione del GAL per la durata di due anni a
partire dalla data di approvazione della stessa.

Il GAL si riserva, tuttavia, la facolta di utilizzare gli esperti iscritti anche dopo il suddetto termine
ed eventualmente per altre attivita afferenti altri programmi e progetti di sviluppo attivati dal ‘Gal,
nonch¢ di procedere ad eventuali aggiornamenti della short list, mediante analogo procedimento ad
evidenza pubblica.

ART.8. CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono cause specifiche di esclusione:

I’inosservanza, per qualsiasi motivo, del termine previsto dal presente Avviso per la presentazione
della domanda;

I’inosservanza delle modalita di presentazione della domanda;

la mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione quali risultano dal presente Avviso;

la mancanza, incompletezza o irregolarita sostanziale della documentazione.

Dei candidati esclusi sara formato un apposito elenco posto in visione degli interessati sul sito
istituzionale del GAL.

ART.9 CONDIZIONI CONTRATTUALI

Le modalita di espletamento dell’incarico eventualmente conferito, sara disciplinato da apposite
convenzioni stipulata informa scritta, ai sensi della vigente normativa in materia.

La durata dell’incarico sara determinata sulla base delle reali necessita stabilite dal GAL in termini
di giornate/uomo/mese, applicando le tariffe prevista dalla DGR n. 295 del 21 giugno 2024 di cui in
premessa.

ART. 10 -PUBBLICITA

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito del GAL ed inviato a tutti i comuni dell’area per la
pubblicazione agli albi pretori.



ART.11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E RICHIESTA DI INFORMAZIONI

Il Responsabile del Procedimento, ai fini della procedura di cui al presente Avviso 1I’Avv. Francesco
De Vuono Direttore del Gal Sila Sviluppo;

Ulteriori informazioni relative al presente Avviso possono essere richieste presso segreteria del
GAL tel. 0984/485459 e-mail info@galsila.it.

ART.12-INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, il Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il
Responsabile del Procedimento, Avv. Francesco De Vuono, saranno trattati, anche con mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura in oggetto, ovvero per dare
esecuzione ad obblighi previsti dalla legge.

I titolari dei dati personali conservano i diritti di cui agli artt. 7,8, 9, 10 del D.Lgs. n. 196/2003; in
particolare, hanno diritto di richiedere 1’aggiornamento, la rettifica ovvero, qualora vi abbiano
interesse, 1’integrazione dei dati, e di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che li
riguardano.

Spezzano della Sila (CS), 15/12/2025
I1 Direttore generale
Avv. Francesco De Vuono

GAL SILA SVILUPPO Societa Consortile ar.l.
Sede Legale Via Forgitelle, 28 Camigliatello Silano - 87052 Fraz. di Spezzano della Sila
Sede Operativa Via P. Mascagni 26, 87058 Spezzano della Sila
Codice Fiscale e/o Partitalva 02328170788
www.galsila.it
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